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EDITAL

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 — PMS/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo |, as inscri¢des do
Concurso Pablico destinado ao provimento de cargos na Prefeitura Municipal de Sousa, conforme autorizacdo dada
pela Lei Complementar Municipal n°® 177, de 24 de janeiro de 2019, retificada pela Lei Complementar Municipal n°
180, de 29 de margo de 2019, sendo o presente certame regido pela legislagéo pertinente e pelas disposi¢Ges constantes
neste Edital e em seus anexos.

| - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos
para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sousa, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sousa, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo
Municipal de Sousa.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos da Universidade
Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no
instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Sousa.

3. O Concurso seré realizado em duas fases:

3.1. Primeira Fase:

3.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos 0s cargos.

3.2. Segunda Fase:

3.2.1. Prova pratica de direcdo veicular, de carater eliminatorio e classificatdrio, para os cargos de Condutor de Veiculo
de Urgéncia, Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista;

3.2.2. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Guarda Civil Municipal;

3.2.3. Avaliacéo de Titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Professor — Educacdo Basica I.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sousa, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Sousa, através da Portaria n® 282/2021-PMS/GAB, composta por membros
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, competindo a ela a supervisdo e fiscalizacdo de todas as fases do
certame.

6. O cronograma provisorio conta no Anexo | deste Edital.

7. O contelido programatico esté presente no Anexo Il deste Edital.
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8. As atribui¢des dos cargos previstos no Capitulo 11 constam no Anexo |11 deste Edital.

9. Medidas sanitérias de carater geral para a aplicacdo das provas estdo dispostos no Anexo IV deste Edital.
10. Demais documentos estdo presentes no Anexo V deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacdo, pré-requisitos, salario-
base inicial regidos pela legislacdo especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e

escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estdo discriminados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NO CARGO VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE ‘]Ong\Ié‘ DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
Auxiliar Geral de Conservagéo Ensino fundamental
1 de Vias Urbanas e Rurais 50 6 incompleto 40h R$1.100,00
5 Auxiliar Opergcmnal de Servigos 20 2 Ensino fundamental 40h R$1.100,00
Diversos incompleto
3 Cozinheira 9 _ | Ensino fundamental 40h R$1.100,00
incompleto
4 Merendeira 9 _ | Ensino fundamental 40h R$1.100,00
incompleto
5 Tratorista 1 _ | Ensino fundamental 40h R$1.100,00
incompleto
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NO CARGO VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE JORI;\:;‘ DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
6 | Operador de Maquinas Pesadas 3 - Ensino fundamental 40h R$1.100,00
completo
7 Padeiro 2 _ | Bnsino fundamental 40h R$1.100,00
completo

NIVEL MEDIO/TECNICO
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CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Agente Comunitario de Salde* -
Microarea Lagoa dos Patos

Ensino médio
completo

40h

R$1.996,00

Agente Comunitério de Saide* -
Microarea Rachel Gadelha

Ensino médio
completo

40h

R$1.996,00

Assistente Administrativo

Ensino médio
completo

40h

R$1.100,00

Auxiliar de Gestao

Ensino médio
completo

40h

R$1.100,00

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Ensino médio
completo + CNH
categoria D

40h

R$1.100,00

Cuidador Social

Ensino médio
completo

40h

R$1.100,00

Guarda Municipal

Ensino médio
completo

40h

R$1.100,00

Motorista D

Ensino médio
completo + CNH
categoria D

40h

R$1.100,00

Técnico em Contabilidade

Ensino médio
completo + curso
técnico em
contabilidade +
registro no conselho
de fiscalizacéo
profissional

40h

R$1.100,00

Técnico em Enfermagem

Ensino médio
completo + curso
técnico em
enfermagem +
registro no conselho
de fiscalizacdo
profissional

40h

R$1.100,00

Técnico em Radiologia

Ensino médio
completo + curso
técnico em
radiologia + registro
no conselho de
fiscalizacdo
profissional

40h

R$1.100,00

Técnico em Saude Bucal

Ensino médio
completo + curso
técnico na éarea +

40h

R$1.100,00

Sexta, 13 de Outubro de 2021
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registro no conselho
de fiscalizacdo
profissional

*QOs candidatos devem residir na micro-area desde a publicacdo do edital normativo conforme Lei n° 11.350/2006

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE JORNADA VENCIMENTO

= DE 2
(AC) | (PCD) MINIMA TRABALHO | BASICO

Ne CARGO

Ensino superior em
Direito + registro no
19 Advogado Publico 2 - conselho de 40h R$1.500,00
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
servico social +
20| Assistente Social - SUAS/M 5 - registro no conselho 30h R$1.500,00
de fiscalizacéo
profissional

Ensino superior em
psicologia + registro
21 Psic6logo — SUAS/M 1 - no conselho de 30h R$1.500,00
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
servigo social +
22 Assistente Social 1 - registro no conselho 40h R$2.000,00
de fiscalizacéo
profissional

Ensino superior em
odontologia +
23 Cirurgido Dentista - ESF 9 - registro no conselho 40h R$2.000,00
de fiscalizacao
profissional

Ensino superior em
enfermagem +
24 Enfermeiro 9 - registro no conselho 40h R$1.500,00
de fiscalizacéo
profissional

Ensino superior em
enfermagem +
25 Enfermeiro — Salde Mental 1 - registro no conselho 40h R$1.500,00
de fiscalizacéo
profissional

Ensino superior em
26 Farmacéutico 3 .| farmacia + registro 40h R$1.500,00
no conselho de

fiscalizacdo
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profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
27 Médico — Cardiologista 2 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializacdo na
28 Meédico — Clinico Geral 4 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializacdo na
29 Médico — Dermatologista 1 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializacdo na
30 Médico — ESF 6 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
31 Meédico — Endocrinologista 1 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
Médico — Ginecologista / 5 ) m_edJC|r)a + 20h R$2.000,00
Obstetra residéncia ou

especializa¢do na
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area objeto do cargo
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
- . area objeto do cargo
33 Médico — Mastologista 1 - + registro no 20h R$2.000,00
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
- . area objeto do cargo
34 Médico — Neurologista 1 - + registro no 20h R$2.000,00
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
. . area objeto do cargo
35 Médico — Ortopedista 1 - + registro no 20h R$2.000,00
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
36 | Médico — Otorrinolaringologista 1 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
. . medicina +
37 Médico — Pediatra 1 - residancia ou 20h R$2.000,00

especializa¢do na
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area objeto do cargo
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
38 Médico — Pneumologista 1 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
39 Médico — Reumatologista 1 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializa¢do na
40 Médico — Socorrista/SAMU 3 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
medicina +
residéncia ou
especializacdo na
41 Meédico — Urologista 1 - area objeto do cargo 20h R$2.000,00
+ registro no
conselho de
fiscalizacdo
profissional

Ensino superior em
psicologia + registro
- no conselho de

42 Psicologo 1 - fiscalizagdo 20h R$1.500,00
profissional

Ensino superior em
. fisioterapia +
43 Fisioterapeuta 1 - registro no conselho 20h R$1.500,00

de fiscalizacdo
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’ ‘ ‘ ‘ ‘ profissional

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

NO CARGO VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE ‘]OR[')\:? 2L VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
. oA Ensino Superior em
44| Professor — Educacdo Bésica 20 2 Pedagogia 40h R$1.845,51

3. Ao valor referente ao vencimento bésico poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens
legalmente atribuidas ao cargo.

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia, conforme determinado pela legislagdo
municipal.

5. Para todos os cargos, nao havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Sousa, fornecimento de
transporte e/ou alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

6. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da nomeacao do
candidato, e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

7. Para os cargos que exigem prova pratica de direcdo veicular, a carteira de habilitacdo devera ser apresentada no
momento da realizacdo da prova, podendo ser eliminado o candidato que assim ndo o proceder, uma vez nao ser
permitido, pela legislacdo de transito, entregar a direcdo veicular a pessoa ndo habilitada.

8. Para o cargo que exige teste de aptiddo fisica, o atestado médico autorizando o candidato a realizar a prova devera
ser apresentado no momento da realizacdo da mesma, podendo ser eliminado o candidato que assim ndo o proceder.

111 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscri¢cdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sousa todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Complementar Municipal n® 101/2013, que esta disponivel
em nossa pagina, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento dela.

2. Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do deveréo solicitar por meio
eletronico (internet) no site http://cpcon.uepb.edu.br durante o periodo informado no Anexo |.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢do, solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, devera
encaminhar a CPCon 0s seguintes documentos:

a. Copia de Documento de Identidade com foto;

b. Cdpia do CPF, exceto se 0 numero de inscricdo no CPF constar no documento de identidade;


http://cpcon.uepb.edu.br/
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c. Declaragdo expedida por 6rgdos credenciados como doador de sangue, no caso de requerimento de isen¢do na
condicdo de doador de sangue;

d. Carteira de identificacdo do doador.

3.1. Conforme a Lei Complementar Municipal n° 101, de 21 de junho de 2013, € isenta a pessoa que:

a. tenha exercido doacdo de sangue em 0rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estados ou Municipios,
Hemocentros e nos bancos de sangue dos Hospitais pelo menos nos dois Gltimos anos da data em que o0 concurso sera
realizado; ou

b. tenha exercido doacao de medula dssea no periodo de dez anos antes da inscri¢do no concurso.

4. Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para o e-mail isencao.cpcon@setor.uepb.edu.br.
4.1. Poderdo também ser entregues na CPCon pessoalmente das 8h as 12h, em dias Uteis, do periodo informado no
Anexo | ou enviados por SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Sousa
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

5. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de que trata este capitulo somente sera realizado via
internet e as informacdes nele prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

6. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet;

b. omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste capitulo.

7. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isen¢do, tendo seu
pedido indeferido.

8. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do, constando como motivo de indeferimento a desisténcia do pedido.

9. A divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isenc¢do da taxa de inscricdo sera
publicada no site da CPCon conforme disposto no Anexo I.

10. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido deverd fazer
preencher o formulario de inscricdo para efetivacdo da inscricdo, onde optara pelo cargo de sua escolha, caso ja ndo o
tenha feito.

11. O candidato que tiver sua solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera encaminhar
recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico, no prazo designado no Anexo I.

12. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigcdo
ap0s recursos sera publicada no site da CPCon conforme disposto no Anexo I.
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13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e queira
participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite definida no Anexo
l.

14. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢cdo, por meio do pagamento, ndo tera o pedido de inscricdo efetivado.
IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar énus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

3. As inscricBes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I. As inscrigdes serdo
realizadas exclusivamente pela internet.

4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

4.1. Acessar 0 endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

4.3. Acessar a area do candidato;

4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscricéo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancério, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricao.
4.6. Verificar se a inscri¢cdo foi concluida com sucesso.

5. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a op¢do do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto: R$65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$85,00 (oitenta e cinco reais);

5.3. Cargos de Nivel Superior e Nivel Superior — Magistério: R$105,00 (cento e cinco reais).

6. A inscricdo somente sera considerada efetivada ap6s a compensacao bancaria do pagamento do Boleto Bancério ou o
deferimento da condicdo de isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme disposto no capitulo anterior.

7. O Boleto Bancario podera ser quitado até a data prevista no Anexo |.

8. A homologacdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido no item anterior ou o deferimento da condicdo de isento do pagamento da taxa
de inscrigdo, conforme disposto no capitulo anterior.

9. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade
e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva, para qual cargo desejara
realizar a prova, sendo vedada a devolucdo da taxa de inscri¢cdo paga referente ao cargo néo escolhido.

9.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos, ndo sera
necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horério.
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10. Néo serdo consideradas validas para efeito de homologacéo da inscri¢do, o pagamento do Boleto Bancario através
de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instruc@es para inscri¢do implicara na nao efetivacdo da inscrigéo.

12. A listagem das inscricdes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site http://cpcon.uepb.edu.br no dia
designado no Anexo I.

13. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuléario
de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo
transferéncia de titularidade da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

15. A CPCon néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

16. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura, ndo sendo permitida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo para outra
pessoa.

17. A Prefeitura Municipal de Sousa e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos por
ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade dos mesmos verificar com
antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

18. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova deveréa solicitad-la no ato da inscricéo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhando e-mail para cpcon@uepb.edu.br com o assunto
“Prefeitura Municipal de Sousa — Atendimento Especial” e anexando documento que comprove a necessidade
desejada.

19. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizacdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando e-mail para cpcon@uepb.edu.br com o assunto “Prefeitura Municipal
de Sousa — Atendimento Especial” e anexando documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada.

20. O candidato também podera entregar a documentacao a que alude o item 18 e o item 19 na CPCon pessoalmente
das 8h as 12h, em dias Uteis, durante o periodo de inscrigdes ou envia-la via SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Sousa
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario


http://cpcon.uepb.edu.br/
mailto:cpcon@uepb.edu.br
mailto:cpcon@uepb.edu.br

A\

f o1
A

GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n° 811/74

N° 405 - Edic¢&o Especial de Outubro de 2021 Sousa/PB - Sexta, 13 de Outubro de 2021

CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

20.1. O candidato que ndo enviar a documentacdo por quaisquer dos meios informados neste edital até o término das
inscri¢Bes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condicéo atendida.
20.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

21. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do
sistema de inscricdo, sendo a ela concedido o tempo adicional de até 01 (uma) hora.

21.1. A candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicacdo das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a
realizagdo das provas.

21.2. E vetado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

21.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagcdes constantes deste Edital, sob pena de
eliminacédo da candidata lactante no Concurso Publico.

21.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera
ser presenciado por um fiscal.

21.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.

21.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

21.7. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

21.8. A auséncia do lactente impossibilita a concessao de tempo adicional a lactante.

22. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.

23. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis e correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

24. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases
do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo | deste edital:

24.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opcao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das
provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado; e

24.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo V deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigdes para o e-mail cpcon@uepb.edu.br ou pessoalmente na CPCon das 8h as 12h em dias Uteis ou, ainda, via
SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Sousa
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

25. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado entre a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscricdes e deseje ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, até o
término das inscri¢Bes, a participacdo no certame nessa condigdo, encaminhando documento que comprove a sua
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participagdo no pleito para o e-mail cpcon@uepb.edu.br ou pessoalmente na CPCon das 8h as 12h em dias Uteis ou,
ainda, via SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Sousa
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baralnas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

25.1. Néo sera considerado como documento que comprove a condicdo referida no caput a carta de intimacéo para
comparecer a sessao do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaracdo de comparecimento ou certiddo emitida por
servidor atestando a participacdo do candidato na funcédo de jurado.

26.N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

V — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia dever&o fazer suas inscri¢des pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 177, de 24 de janeiro de 2019, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) dos cargos aos portadores de deficiéncia, incidindo o percentual sobre 0 nimero de
vagas ofertadas para cada cargo, conforme previsdo no Anexo | da referida Lei.

4. Conforme o 83° do art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 177, de 24 de janeiro de 2019, para efeito do calculo
determinante do nimero de cargos a serem destinados aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as
fragOes decimais.

5. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo Il para candidatos com
deficiéncia.

6. Para os demais cargos, pela inexisténcia de previsdo no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 177, de 24 de
janeiro de 2019, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugédo das atribuicdes do cargo € obstativa a
inscrigdo no Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e alterag0es.
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10. Nos termos do art. 42, do Decreto n° 3.298/99 e alteracOes, sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que
se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho, com a melhor corre¢éo
Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e. deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.1. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual
n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, e o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19
de setembro de 2017.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com o cargo pretendido,
apos analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Sousa.

12. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

13. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no capitulo
anterior.

14. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo
non estagio probatorio.

15. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar para o e-mail cpcon@uepb.edu.br copia autenticada de
laudo médico expedido em no méaximo 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, anexando ao laudo medico o nome completo do candidato, seu nimero do documento de identidade (RG), o
nimero de sua inscricdo no CPF, o numero do telefone do candidato e sua opgdo de cargo, podendo a referida
documentacdo ser entregue pessoalmente na CPCon ou enviada por SEDEX no enderego informado no item 20 do
capitulo anterior.
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15.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la expressamente, ndo sendo
considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicacdo do atendimento desejado.

15.2. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricles

16. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ndo encaminharem a documentagdo comprobatdria de
sua deficiéncia nos termos do item 15 do presente capitulo perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

16.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem solicitacao
expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

17. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condig&o.

18. A publicacédo do resultado final do Concurso Pablico serd feita em lista Unica contendo a pontuacéo dos candidatos
que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

19. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Sousa, composta por profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°
e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracBes, bem como avaliard a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas as seguintes disposicoes:

a. A avaliacdo de que trata este item tem carater terminativo;

b. A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base
o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢es, conforme item 15 desta capitulo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia;

c. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia, a avaliacdo tratada neste item;

d. Nos termos do item 11 do presente capitulo, sera eliminado do concurso o candidato o candidato portador de
deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, ap6s analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de
Sousa;

e. A data e local da avaliagdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Sousa por ocasido da
nomeacao dos candidatos com deficiéncia.

20. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

21. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicard na perda do direito a
nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

22. A documentacdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao sera devolvida.
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23. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
VI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, nimero de itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo 0s
especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
. Auxiliar Geral de Conservacio de Vias Portugués 20 4,0
Urbanas e Rurais Matematica 10 3,0
. Auxiliar  Operacional de Servigos o
Diversos Objetiva S miatorio ¢
. Cozinheira Conhecimentos 10 30 assificatonio
. Merendeira Gerais
. Tratorista
. - T Eliminatorio e
. Tratorista Prética de Direcdo Veicular Classificatorio
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
. Operador de Maquinas Pesadas _ Matemética 10 3,0 Eliminatorio e
) Objetiva Classificatori
* Padeiro Conhecimentos assificatorio
. 10 3,0
Gerais
L L S . Eliminatorio e
. Operador de Maquinas Pesadas Pratica de Direcdo Veicular Classificatorio
NIVEL MEDIO/TECNICO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
. Agente Comunitério de Saude Portugués 15 3,5
. Assistente Administrativo Informatica 10 2,0
. Auxiliar de Gestédo
. Condutor de Veiculo de Urgéncia S
. _— Eliminatorio e
. Educador Social Objetiva Classificatorio
- Conhecimentos
. Guarda Municipal P 15 4,5
_ Especificos
. Motorista D
. Técnico em Contabilidade
. Técnico em Enfermagem
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Motorista D

Prética de Direcéo Veicular

Eliminatério e
Classificatorio

Guarda Municipal

Teste de Aptiddo Fisica

Eliminatério e
Classificatorio

CARGO

PROVA

NIVEL SUPERIOR

AREA
TEMATICA

CARATER
AVALIATIVO

Advogado Publico
Assistente Social

Assistente Social - SUAS/M
Cirurgido Dentista — ESF
Enfermeiro

Enfermeiro — Salude Mental
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico — Cardiologista
Meédico — Clinico Geral
Médico — Dermatologista
Médico — Endocrinologista
Médico — ESF

Médico — Ginecologista / Obstetra
Médico — Mastologista
Médico — Neurologista
Médico — Ortopedista
Médico — Otorrinolaringologista
Médico — Pediatra

Médico — Pneumologista
Médico — Reumatologista
Médico — Socorrista/SAMU
Meédico — Urologista
Psicologo

Psicologo — SUAS/M

Objetiva

Portugués 15

Raciocinio
Légico

Conhecimentos
Especificos

4,5

Eliminatério e
Classificatorio

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CARGO

PROVA

AREA

TEMATICA IES

PESOS

CARATER
AVALIATIVO

Professor — Fdiicacdn Rasica |

Objetiva

Portugués 15

Eliminatério e
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Conhec[m_entos 10 2.0 Classificatorio
Pedagdgicos

Conhecimentos

Especificos 5 45

Avaliacéo de Titulos Classificatorio

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico: X =

n = ndmero de areas tematicas
L = pontuacdo obtida na area tematica
P = peso da area temética de acordo com o cargo escolhido

Z_?=11 '1"P", onde:

3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo
de uma determinada prova, dividimos a pontuacdo maxima pelo numero de questbes. Exemplo: para o cargo de

Auxiliar de Gestédo, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera % =102

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas devera ser assinalada
como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as provas para 0s cargos
de nivel fundamental completo, fundamental incompleto, superior e superior/magistério ocorrerdo pela manhg,
enquanto que as provas para os cargos de nivel médio/técnico serdo realizadas no periodo da tarde.

5.1. Durante o periodo da manhd, os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas iniciar-se-ao as 8h e
serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10h.

5.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min, as provas iniciar-se-ao as 14h
e serdo concluidas as 18h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h.

6. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova serd eliminado do Concurso
Pablico.

7. O candidato podera sair com seu caderno de provas apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

8. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas,
levando-se em consideragdo o Estado de Emergéncia em Saude Pablica em virtude da pandemia da COVID-19.

9. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

10. Caso o nuimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados na cidade, a CPCon
reserva-se ao direito de alocad-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda serem
aplicadas ao provas tanto no turno da manha guanto no turno da tarde, a depender da quantidade de inscritos.

11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Sousa ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios de provas e quaisquer outras atividades.



GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n° 811/74

N° 405 - Edic¢&o Especial de Outubro de 2021 Sousa/PB - Sexta, 13 de Outubro de 2021

12. As informacdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na
area do candidato conforme determinado no Anexo |.

13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informag&o sobre horério, local, sala e carteira de realizagéo das
provas do Concurso Publico, devendo imprimir o Cartdo de Inscricdo com as referidas informacdes para adentrar ao
local de realizagéo das provas.

14. Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrig&o.

15. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o Cartdo de Inscricdo e documento de
identidade original com foto que o identifique e adotando as medidas previstas no Anexo IV deste Edital.

15.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade
expedida pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacéo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorpo racdo; a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com fotografia.

15.2. Por questbes de seguranca, os documentos expedidos de forma eletrdnica, a exemplo da CNH digital e o Titulo
de Eleitor eletrdnico ndo serdo considerados documento de identidade valido, pois o suporte em que tais documentos
estdo registrados sdo inacessiveis durante a realizacéo das provas.

15.3. O Cartdo de Inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade, mas é imprescindivel para o ingresso ao
local de provas.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova.

16.1. O ndo comparecimento a prova caracterizara desisténcia do candidato e resultado em sua eliminacdo no Concurso
Publico.

17. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas,
bem como a transcricdo da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

18. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para oposi¢do da assinatura em campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

19. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do mesmo, que devera proceder conforme as
instrucBes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizara inteiramente por prejuizos advindos de marcacdes feitas de
forma incorreta na folha de respostas.

20. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em
branco, para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para
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registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento
posterior a aplicacdo das provas.

20.1. O candidato que, percebendo quaisquer das situagdes apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao fiscal de sala
e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a responsabilidade e exime a
CPCon e a Prefeitura Municipal de Sousa da responsabilidade sobre quaisquer prejuizos delas advindos.

21. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente, nao sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro material.

21.1. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta
esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21.2. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

21.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrdnicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

22. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcricdo da frase
Ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho do mesmo.

23. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas.

23.1. Caso o candidato seja um dos Ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, deverd permanecer na sala até o
término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em permanecer no local
de provas, justificando-a.

24. Motivara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos
comunicados, nas instrucdes ao candidato ou nas instruc@es constantes na prova, bem como o desacato a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

25. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

25.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

25.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

25.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

25.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

25.5. apresentar-se apés o fechamento dos port6es, conforme indicado no item 5 deste capitulo;

25.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

25.7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacdo, impressos,
bem como maquina calculadora ou similar;

25.8. se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacgéo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de
aplicacdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o
candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrdnico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no
interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;
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25.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar dgua
durante o horério de realizacdo das provas;

25.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

25.11. fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto
no caderno de prova;

25.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

25.13. langcar méo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

25.14. ndo devolver a folha de respostas;

25.15. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

25.16. ndo seguir as orientacdes sanitarios contidas no Anexo IV.

26. N&o sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 25.8 do
presente capitulo, devendo os mesmos serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela
CPCon.

27. Por ocasido da realizacdo da prova escrita objetiva:

27.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas.

27.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da
sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na
presenca destes candidatos o horario de término da prova.

27.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova até o0 momento em que se ausentou do local de provas.

27.4. Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios
ilicitos, este sera eliminado do concurso publico nos termos do subitem 25.13 do presente capitulo

27.5. N&@o havera prorrogacdo do tempo prevista para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova.

27.6. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentacdo para a sala de prova.

27.7. Em hipotese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

27.8. As questbes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no site
http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo | deste Edital.

27.9. Ndo seré objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apos a publicacéo deste
Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

28. Conforme o paragrafo unico da Lei Complementar Municipal n°® 177, de 24 de janeiro de 2019, somente serdo
aprovados os candidatos que obtiverem o percentual igual ou superior a 50% de acertos do total das provas aplicadas,
sendo considerado automaticamente eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos 510 pontos na prova escrita
objetiva.

28.1. Sera eliminado do certame, ainda, o candidato que obtiver nota zero em quaisquer das areas tematicas da prova
escrita objetiva.

29. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos além do
documento oficial de identidade com foto e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente.
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29.1. O candidato poderd manter a posse dos objetos permitidos no anexo IV.

30. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléastico entregue pela CPCon na
sala de prova, sob pena de eliminagdo do mesmo no Concurso Publico.

30.1. Ao candidato € igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena
de eliminacdo do mesmo no Concurso Publico.

31. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse
efeito, exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o Unico documento valido para
avaliacdo do candidato.

32. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas.

VIl - DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

1. A prova prética de diregdo veicular sera realizada na cidade de Sousa/PB ou em algum municipio vizinho, devendo
os candidatos ficarem atentos ao edital de convocacédo que sera publicado conforme disposto no Anexo I.

1.1. A CPCon reserva-se ao direito de realizar a prova préatica de direcdo veicular em cidades préximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no turno da manhd quando no turno da tarde ou, ainda,
estender-se durante o dia designado no Anexo | até que todos os candidatos que comparecerem a convocacgao realizem
a prova.

1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacGes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

1.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado, devendo o candidato
comparecer no local especificado no edital de convocacdo no dia e horéario nele informados.

2. Serdo convocados a prova pratica de direcdo veicular todos os candidatos dos cargos de Condutor de Veiculo de
Urgéncia, Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista habilitados na prova objetiva que forem
classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo.

2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas para 0 cargo e, no resultado preliminar, os
candidatos que forem classificados na 152 e 162 posi¢do obtiverem a mesma pontuagdo, ambos serdo convocados para a
avaliacdo de titulos.

2.2. Os candidatos que ndo forem convocados & prova préatica de direcdo veicular, mas ndo forem eliminados do
concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Sousa em momento posterior, que ficard responsavel,
nesse caso, pela aplicacdo da prova.

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido convocados
para realizar a prova préatica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
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4. O candidato convocado a prova préatica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o
cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a legislacdo em vigor.

5. A pontuacdo maxima da prova pratica de direcdo veicular serd de 1000 pontos.

5.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuacdo maxima da prova em relacdo a cada veiculo dar-se-a pela
razao entre a pontuacdo maxima da prova pratica de direcdo veicular e o total de veiculos utilizados.

5.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuacdo inferior a metade da pontuacdo méaxima sera eliminado do
concurso publico.

6. Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de dire¢do veicular: identificacdo geral do
veiculo, itens de seguranca obrigatorio, verificacdo da manutencdo, funcionamento, conducgdo, operacdo e seguranca
dos veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

7. A prova pratica de direcdo veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se eliminado o candidato
que ndo atingir pelo menos 50% da pontua¢do maxima da prova e/ou do veiculo.

7.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no edital de convocacéo
no dia e horéario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacdo classificada para a categoria exigida
para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na funcao.

8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de direcdo veicular exceto seja qual for o motivo
alegado.

9. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢do veicular sera de prerrogativa da CPCon, podendo ser
utilizados dnibus, micro-6nibus, caminhdes, cacambas, motos, vans, carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, ambuléncias, tratores, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

9.1. O candidato que se recurar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera automaticamente
eliminado.

10. O candidato devera observar as instru¢cdes contidas no edital de convocacdo para a prova pratica de direcao
veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

10.1. O edital de convocacdo para a prova pratica de direcdo veicular podera ou ndo desmembrar os critérios de
andlises da prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminacdo, desde que fundamentados.

11. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuacdo obtida na prova préatica de direcdo veicular e da prova
objetiva.

12. Constituem faltar na prova pratica de direcao veicular:

a. Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

b. avancar sobre o meio-fio ou sinalizacdo que o represente;

c. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d. avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e. transitar em contraméo de dire¢éo;

f. ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocacdo ou nas
orientacOes gerais da prova préatica de direcdo veicular;
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g. avangar a via preferencial;

h. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

I. exceder a velocidade regulamentada para a via;

J. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

k. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

VIl - DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O teste de aptiddo fisica sera realizado na cidade de Sousa ou em algum municipio vizinho, devendo os candidatos
ao cargo de Guarda Municipal estarem atentos ao edital de convocagdo que serd publicado conforme disposto no
Anexo |.

1.1. A CPCon reserva-se ao direito de realizar o teste de aptiddo fisica em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no turno da manhd quando no turno da tarde ou, ainda,
estender-se durante o dia designado no Anexo | até que todos os candidatos que comparecerem a convocacgao realizem
a prova.

1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacbes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo do teste em dia diverso do designado, devendo o candidato
comparecer no local especificado no edital de convocacao no dia e horério nele informados.

2. Serdo convocados ao teste de aptiddo fisica todos os candidatos do cargo de Guarda Municipal habilitados na prova
objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo.

2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo €, no resultado preliminar, os
candidatos que forem classificados na 152 e 162 posicéo obtiverem a mesma pontuagdo, ambos serdo convocados para a
avaliacdo de titulos.

2.2. Os candidatos que ndo forem convocados ao teste de aptiddo fisica, mas ndo forem eliminados do concurso,
poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Sousa em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso,
pela aplicacdo do teste.

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido convocados
para realizar o teste de aptiddo fisica, participardo desta fase em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo
sendo concedido tratamento diferenciado.

4. O candidato convocado ao teste de aptiddo fisica devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade valido com foto e atestado médico
(original), indicando que o candidato se encontra em plenas condi¢des de salde, capacitando-o a participar do teste de
aptidao fisica, de acordo com o previsto neste Edital.

4.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o que se pede
no edital ndo podera ser submetido ao teste, sendo automaticamente excluido do concurso.

4.2. O atestado médico devera ser emitido por médico de qualquer instituicdo de saude, datado, assinado e catimbado,
com antecedéncia méxima de 30 dias antes da realizagdo do TAF, devendo constar 0 nimero de registro no CRM.

4.3. O atestado medico ficara retido e fara parte da documenta¢do do candidato no concurso publico.
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4.4. Aidentificacdo especial também seré exigida do candidato quando houver davidas quanto a fisionomia, assinatura,
condicdo de conservacdo do documento e/ou propria identificagéo.

4.5. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados no edital de convocagdo com trajes adequados, a
saber, calcdo ou calca de ginastica, ténis e camiseta branca sem desenhos ou inscri¢des.

4.6. O candidato ser4 submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo de 5 (cinco)
minutos:

SEXO TESTE INDICE MINIMO | TEMPO MAXIMO TENTATIVA

Barra 10” (dez segundos) - 01 (uma)
Abdominal (remador) 20 repeticoes 01’ (um minuto) 01 (uma)
Feminino Corrida de velocidade | 100 (cem) metros | 20” (vinte segundos) 01 (uma)
Corrida de resisténcia 1.'800 (hum mil e 12’ (doze minutos) 01 (uma)

oitocentos) metros
Barra 05 (cinco) repeticdes 01’ (um minuto) 01 (uma)
Abdominal (remador) 3 (trmta_ e~cmco) 01’ (um minuto) 01 (uma)

repeticdes
Masculino » .
Corrida de velocidade | 100 (cem) metros 167 (dezesseis 01 (uma)
segundos)

Corrida de resisténcia 2.200 (dois mil e 12’ (doze minutos) 01 (uma)

duzentos) metros

5. O teste de aptiddo fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que
atingir o indice minimo indicado para cada um deles, sendo eliminado do concurso o candidato reprovado em qualquer
uma das baterias do teste.

6. No teste de barra, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

6.1. Para as candidatas do sexo feminino:

6.1.1. Ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra, com pegada
(pronacdo), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para
atingir essa posicédo

6.1.2. Ao comando “iniciar”, o aplicador iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo o candidato
permanecer na posicao até completar o tempo designado no campo indice minimo.

6.1.3. N&o sera permitido a candidata:

a. 0 contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execucdo do exercicio;

b. receber qualquer tipo de ajuda fisica ap6s a tomada da posicao inicial;

c. utiliza luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das méos;

d. ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

e. apoiar 0 queixo na barra.

6.2. Para os candidatos do sexo masculino:

6.2.1. Ao comando “em posi¢dao”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com pegada
(pronacdo) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical e
sem contato com o solo.
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6.2.2. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra e, em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicéo inicial, sendo considerado completo o
movimento apo6s a extensdo total dos cotovelos, ou seja, ndo serd computada no desempenho do candidato como
repeticdo concluida a ndo extenséo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéo.

6.2.3. Ndo sera permitido ao candidato:

a. impulsionar o corpo com as pernas ou balancar exageradamente o corpo para executar a prova;

b. o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugao do exercicio;

c. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d. utilizar luva ou qualquer material para protecdo das méaos;

e. apoiar o queixo na barra.

7. No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

7.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas
paralelamente ao solo e bracos estendidos ao lado da cabeca paralelamente ao solo.

7.2.A0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar o quadril ¢ as pernas, aproximando o torax dos joelhos,
projetando os bracos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os joelhos e retornando a posicao inicial,
a fim de que seja validada a contagem.

8. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no tempo maximo
indicado de acordo com 0 sexo.

8.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro
seré acionado/interrompido.

8.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagéo
acarretara na eliminacdo do candidato do concurso.

8.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida:

a. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar ha mao etc;

b. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgdo da pista, apds o apito encerrando a prova;

c. ndo aguardar a presenca do fiscal que aferira mais precisamente a metragem percorrida;

d. abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

9. No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo com o sexo,
no tempo méaximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem
auxilio de terceiros.

9.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizag¢do visual, quando o cronémetro
sera acionado/interrompido.

9.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientacéo
acarretard na eliminacdo do candidato do concurso.

9.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida:

a. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc;

b. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgao da pista, apos o apito encerrando a prova;

c. ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;

d. abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.
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10. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na orfem definida pela comissédo
examinadora.

11. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida poderd fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados, podendo o candidato levar lanche para se alimentar.

12. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporéria (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes,
luxacdes, fraturar etc) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nédo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido nenhum tratamento privilegiado.

13. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do concurso.

14. A CPCon néo se responsabiliza por eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no
decorrer do teste fisico.

15. O teste de aptiddo fisica sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.
15.1. O candidato podera agendar o comparecimento a CPCon para assistir a filmagem de seu teste de aptidao fisica, se
quiser, durante o periodo de recursos.

16. E vedado ao candidato utilizar qualquer tipo de reproducéo de audio e/ou video durante a realizacdo da prova.

17. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido
durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela CPCon, por intermédio de seus avaliadores.

18. O resultado do teste de aptiddo fisica serd publicado conforme o Anexo |.

18.1. Sera considerado APTO, o candidato que tiver alcancado o desempenho minimo exigido em todos os testes
fisicos;

18.2. Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo tiver alcancado o desempenho minimo exigido em todos 0s
testes fisicos ou:

a. ndo comparecer a convocacao no dia, horario e local indicados;

b. ndo apresentar documento de identidade valido com foto;

c. ndo apresentar atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade como estabelecido neste capitulo;

d. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

e. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagéo dos testes;

f. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares e/ou autoridades
presentes;

g. receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realizacdo dos testes, exceto quanto expressamente
previsto;

h. deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientacOes/instrucdes expedidas pela equipe de
avaliacdo.

19. A nota maxima do teste de aptiddo fisica é 1000 pontos.
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20. A nota obtida no teste de aptiddo fisica sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter
mais do que 2020 pontos no resultado final.

21. A declaracdo de inaptiddo do candidato ndo exclui, quando for o caso, a responsabilidade civil e/ou criminal.

22. Nao cabera a CPCon nem ao municipio de Sousa nenhuma responsabilidade relacionada a eventuais enfermidades
e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste de aptidao fisica.

IX - DAAVALIACAO DE TiTULOS

1. Serdo convocados a avaliacdo de titulos todos os candidatos do cargo de Professor — Educacdo Basica | habilitados
na prova objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo.
1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacao que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo e, no resultado preliminar, os
candidatos que forem classificados na 152 e 162 posicdo obtiverem a mesma pontuacdo, ambos serdo convocados para a
avaliagdo de titulos.

1.2. Os candidatos que ndo forem convocados a avaliacao de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso, poderao
ser convocados pela Prefeitura Municipal de Sousa em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
andlise dos titulos.

2. Nao teré seus titulos computados o candidato que ndo preencher o formulario de titulos e/ou ndo o assinar.
2.1. O formulério de titulos seré disponibilizado como anexo do edital de convocacgdo para a avaliacao de titulos.

3. Os titulos e o formulério de titulos deverdo ser enviados para o e-mail cpcon@uepb.edu.br durante o prazo
informado no Anexo |

3.1. Poderdo também ser entregues na CPCon pessoalmente das 8h as 12h, em dias Gteis, do periodo informado no
Anexo | ou enviados por SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Sousa
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, em cépia autenticada, ndo sendo
permitido o0 envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

4.1. O documento originalmente eletrénico que for enviado a CPCon deverd apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos de comprovacdo e/ou nao estiver
especificado no presente capitulo.

6. A comprovacdo de atividade profissional far-se-4 através de certiddo emitida pela gestdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando-se o periodo do efetivo exercicio ou, quando se tratar de experiéncia em instituicdo
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particular, através de cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaracdo emitida pela gestdo
da instituicdo particular.

6.1. N&o serd considerada o exercicio de atividade profissional estranha ao cargo para o qual o candidato esta
concorrendo neste certame.

7. Para efeito de pontuagao, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

8. As certidBes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducgdo realizada por
tradutor juramentado.

9. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participacdo em
estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria durante o periodo de graduacdo ou pds-graduacdo do candidato.

10. Os certificados/diplomas dos cursos de pds-graduacdo somente serdo analisados com a apresentacdo da
composicao curricular.

11. A nota maxima da avaliacdo de titulos é 200 pontos.

12. A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter
mais do que 1220 pontos no resultado final.

13. O ndo envio ou a ndo aceitacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliacdo de titulos ndo resultara
em eliminacdo do mesmo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatério.

14. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuacéo especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DE MAXIMO DE TiTULOS MAXIMO DE ANOS PONTUAGCAO MAXIMA
TITULOS

Curso de Po6s Graduagdo 01 - 70,0
“Stricto Sensu”, em nivel de
Doutorado reconhecido no
Brasil

Curso de Pds Graduacdo 01 - 40,0
“Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado reconhecido no
Brasil

Curso de Po6s Graduagdo 01 - 25,0
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacio reconhecido

no Brasil
Efetivo exercicio - 04 20,0
profissional, ndo

concomitante, no cargo para
0 concorrera
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Curso de aperfeicoamento 02 - 10,0
(minimo de 80 horas-aula)

Publicacédo de livro 01 - 7,0
comprovacdo de autoria

Publicacdo em livro ou 01 - 5,0
organizagdo de livro com
comprovacdo de autoria

Publicacéo de artigo 01 - 10,0
cientifico em revista
internacional

Publicacéo de artigo 01 - 50
cientifico em revista
nacional, trabalho completo
publicado em seminario,

congresso, conferéncia,

encontro de pesquisa ou

extenséo

Participacdo em eventos 02 - 8,0

cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais
(seminario, congresso e/ou
conferéncias)

13.1. A comprovacdo de autoria de livro deve ser feita através do envio de cOpia da capa e da ficha catalografica, além
de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua

autoria.
13.2. Serdo considerados o numero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio profissional, considerando-

se més a fragdo que superar 15 dias.
X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcéo,
sendo considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 510,00 (quinhentos e dez pontos).

2. Os candidatos com nota inferior a 510,00 (quinhentos e dez) pontos estardo automaticamente eliminados.

3. Os candidatos que se submeterem a segunda fase tera como nota final a soma aritmética da pontuacdo obtida na
primeira fase com a pontuacgéo obtida na segunda fase.

4. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

4.1. se enquadravel no Estatuto do Idoso, tiver maior idade (Lei n® 10.741/2003);

4.2. obtiver maior nota na &rea tematica de:

a. Portugués, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou

b. Conhecimentos especificos, para 0s cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.

4.3. obtiver maior nota na area tematica de:
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a. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou

b. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico; ou

c. Raciocinio Ldgico, para os cargos de nivel superior ou superior — magistério.

4.4. obtiver maior nota na area tematica de:

a. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou

b. Portugués, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.

4.4. durante o periodo de inscri¢Ges tiver comprovado o efetivo exercicio da funcdo de jurado entre a publicacdo da Lei
n°11.689/2008 e o término das inscri¢cdes (Lei n° 11.689/2008);

4.5. ndo sendo enquadrével no Estatuto do Idoso, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

4.6. tiver maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente incapazes
na forma do Cadigo Civil, conforme disposto no art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 177/2019;

4.6.1. caso seja necessaria a utilizacdo deste critério do desempate, sera publicado edital convocado os candidatos para
informarem e comprovarem o numero de filhos dependentes menores ou civilmente incapazes ou relativamente
incapazes na forma do Cddigo Civil

4.7. persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em edital especifico.

XI - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a. ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b. ao indeferimento de inscricao;

c. ao indeferimento da solicitagdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
d. ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;

e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f. ao resultado preliminar da prova pratica de direcdo veicular;

g. ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

h. ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

2. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste capitulo, devidamente
fundamentado.

4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para contestar notas
e/ou colocagOes de outros candidatos.

5. Os recursos deveréo ser submetidos por intermedio do endereco disponibilizado em http://cpcon.uepb.edu.br.

5.1. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso é
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina
do recurso.

6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
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7. A Comissdao Permanente de Concursos constituiu Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O gabarito provisério podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostas ficardo disponiveis na &rea do candidato.
X1l - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigac6es militares, se candidato do sexo masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcgdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem
possuir antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto é, 75 (setenta e cinco)
anos.

i. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundacées, conforme previsto no art.
37, § 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo
contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulacéo.

2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacao nas
vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sousa, de
acordo com as necessidades do municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgdo do cargo feita
pelo candidato no ato de sua inscricao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-& a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.
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6. No ato de convocacdo dos candidatos, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sousa informaré a
relacdo de documentos e exames que deverdo ser apresentados.

7. Ao efetuar sua inscricdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.
9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

10. Além da apresentacdo da documentacéo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspecdo medica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Sousa.

11. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotacao.

12. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
qualquer tipo de falsidade acarretard na eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido
publicada a homologacao do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

13. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletrdnico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios oficiais de
publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de Sousa.

X111 - DAHOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico ser4 encaminhado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Sousa, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagao
devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sousa.

1.1. Encontrar-se-do disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publicacBes de eventos ocorridos
relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacéo deste Edital e o resultado final, inclusive.

2. Néo sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua
classificagcdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de
Sousa.

3. A aprovacéo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacéo, dentro do prazo de validade
do certame.
3.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.


http://cpcon.uepb.edu.br/
http://cpcon.uepb.edu.br/
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4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo na eliminacdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancao civel, criminal e/ou administrativa.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Sousa a homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instruces e na aceitacdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucGes especiais para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Pablico, a legislacdo promulgada até a publicacdo deste
Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

8. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informacGes relativas a
aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sousa publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicacéo oficial do municipio.

10. A Prefeitura Municipal de Sousa reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Sousa antes do ato de convocagao a posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento
de cargos da Prefeitura Municipal de Sousa e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Sousa e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a. endereco nao atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
Concurso Publico serdo incinerados.
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16. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderd alterar as datas
apresentadas no Anexo |, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sousa, pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:
a. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.
b. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ndo ficou posicionado dentro das vagas.
c. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.
Sousa/PB, 08 de outubro de 2021.

Raul Goncalves Holanda Silva
Presidente da Comissédo de Avaliacéo e Fiscalizacdo do Concurso Publico

ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

Evento Periodo
Periodo de solicitagdo da isencdo do Das 10h do dia 18 de outubro de 2021 as
pagamento da taxa de inscri¢cdo 23h59min do dia 22 de outubro de 2021

Data limite para recebimento de documentos
comprobatérios  dos  candidatos  que
solicitarem a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao

Data limite para postagem de documentos
comprobatérios  dos  candidatos  que

22 de outubro de 2021, as 12h no caso de
entrega pessoal ou as 23h59min no caso de
envio por e-mail.

L ) « 22 de outubro de 2021
solicitarem a isencéo do pagamento da taxa de
inscricao
Publicacdo da listagem dos candidatos
contemplados e ndo contemplados com a 27 de outubro de 2021

isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Periodo de recebimento dos recursos quanto
as solicitacGes de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigcdo

Publicacdo da listagem dos candidatos
contemplados e ndo contemplados com a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
ap0s recursos

Das Oh do dia 28 de outubro de 2021 as
23h59min do dia 29 de outubro de 2021

03 de novembro de 2021

Das 10h do dia 18 de outubro de 2021 as

Periodo das inscrigdes 23h59min do dia 18 de novembro de 2021
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Das 10h do dia 18 de outubro de 2021 as
23h59min do dia 18 de novembro de 2021

Periodo de solicitacdo para participacdo do
critério de desempate na condicéo de jurado

Das 10h do dia 18 de outubro de 2021 as
23h59min do dia 18 de novembro de 2021

Data  limite  para  recebimento  de
documentacdo referente a solicitacdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do
exercicio da funcdo de jurado, a utilizacdo do
nome social e/ou a solicitacdo para concorrer
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia

18 de novembro de 2021, as 12h no caso de
entrega pessoal ou as 23h59min no caso de
envio por e-mail.

Data limite para postagem de documentacao
referente  a solicitagdo de atendimento
especial, ao reconhecimento do exercicio da
funcéo de jurado, a utilizacdo do nome social
e/ou a solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia

18 de novembro de 2021

Data limite para pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo

19 de novembro de 2021

Publicacdo da listagem das inscri¢des
homologadas e ndo homologadas

24 de novembro de 2021

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial

24 de novembro de 2021

Publicacdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia

24 de novembro de 2021

Publicacdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem na
condicdo de jurado

24 de novembro de 2021

Prazo para recebimento de recurso quanto a
homologagdo de inscrigdo, atendimento
especial, enquadramento como pessoa com
deficiéncia e/ou reconhecimento da condigéo
de jurado

Das Oh do dia 25 de novembro de 2021 as
23h59min do dia 26 de novembro de 2021

Publicacdo da listagem das inscrigdes

homologadas e ndo homologadas, apds 01 de dezembro de 2021
recursos

Publlt_:agao da Ilst_agem ,dos candidatos com 01 de dezembro de 2021
atendimento especial, apds recursos

Publicacdo da listagem dos candidatos

deferidos e indeferidos para concorrerem as 01 de dezembro de 2021

vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
ap0s recursos
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0S cargos

deferidos e indeferidos para concorrerem na 01 de dezembro de 2021
condicdo de jurado, apds recursos

Publicagéo da concorréncia 01 de dezembro de 2021
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde

o candidato realizard a Prova Escrita Objgtlya, 03 de dezembro de 2021
no endereco eletrénico

http://cpcon.uepb.edu.br

Realizacdo da prova escrita objetiva para 19 de dezembro de 2021
todos os cargos

Publicacdo do gabarito provisério para todos 20 de dezembro de 2021

Prazo de recebimento de recursos quanto ao
gabarito provisoério

Das Oh do dia 21 de dezembro de 2021 as
23h59min do dia 22 de dezembro de 2021

Publicacéo do gabarito definitivo

05 de janeiro de 2022

Publicagédo do resultado preliminar

06 de janeiro de 2022

Publicacdo do edital de convocacdo para a
prova pratica de direcdo veicular, para 0s
cargos de Condutor de Veiculo de Urgéncia,
Motorista D, Operador de Méaquinas Pesadas e
Tratorista

07 de janeiro de 2022

Publicacdo do edital de convocacdo para teste
de aptiddo fisica, para o cargo de Guarda Civil
Municipal

07 de janeiro de 2022

Publicacdo do edital de convocagdo para
avaliacdo de titulos, para o cargo de Professor
— Educacédo Basica |

07 de janeiro de 2022

Prazo de recebimento dos titulos para o cargo
de Professor — Educacéo Bésica |

De 10 de janeiro de 2022 a 14 de janeiro de
2022, das 8h as 12h no caso de entrega
pessoal ou até as 23h59min no caso de envio
por e-mail

Prazo para postagem dos titulos para o cargo
de Professor — Educagéo Basica |

De 10 de janeiro de 2022 a 14 de janeiro de
2022

Publicacdo do resultado preliminar da
avaliacdo de titulos

26 de janeiro de 2022

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da avaliagdo de titulos

Das Oh do dia 27 de janeiro de 2022 as
23h59min do dia 28 de janeiro de 2022

Publicacdo do resultado da avaliagdo de
titulos, apos recursos

02 de fevereiro de 2022

Realizacdo da prova pratica de direcdo
veicular e do teste de aptidéo fisica

06 de fevereiro de 2022
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Publicacdo do resultado preliminar da prova
pratica de direcdo veicular e do teste de 09 de fevereiro de 2022
aptidao fisica

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da prova pratica de
direcdo veicular e do teste de aptidao fisica
Publicacdo do resultado da prova préatica de
direcdo veicular e do teste de aptiddo fisica, 16 de fevereiro de 2022
apos recursos

Publicacdo do resultado final do concurso
publico

Das Oh do dia 10 de fevereiro de 2022 as
23h59min do dia 11 de fevereiro de 2022

17 de fevereiro de 2022

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS URBANAS E
RURAIS; AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, COZINHEIRA; MERENDEIRA E
TRATORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de textos (verbais e ndo-verbais); 2. Denotagio e conotacio; 3.
Niveis de linguagem; 4. Classes de palavra e termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); 5. Concordancia verbal

e nominal; 6. Pontuacdo; 7. VariacOes Linguisticas.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionaria): comparacio,
propriedades e operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de numerac¢do decimal. Potenciagao.
Muiltiplos e divisores de um namero natural. FracGes: equivaléncia, comparagdo, célculo da fracdo de um numero
natural, adicdo e subtracdo de fracdes. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas
diretamente proporcionais. Regra de trés simples. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade,
massa e volume. Sistema monetario brasileiro. Equacdo do 1° grau. Angulos: Elementos e medidas. Angulos
complementares e suplementares. Soma dos angulos internos de um triangulo. Paralelismo e perpendicularismo de
retas. Rela¢Ges entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas
planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas,

perimetro e areas. Circunferéncia: diametro, raio e comprimento. Triangulo equilatero. Figuras geometricas espaciais
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(cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e elementos.
Volume de blocos retangulares. Média de um conjunto de dados. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de

colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos atuais da realidade brasileira: Desigualdade, politica, economia,
preconceito e seguranca. 2. A Pandemia do coronavirus (COVID-19) e suas consequéncias. 3. Problemas ambientais
no Brasil 4. A internet e as redes sociais: Facebook e WhatsApp. 5. O Estado da Paraiba: Aspectos historicos e

geograficos recentes.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E PADEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de textos (verbais e ndo-verbais); 2. Denotacdo e conotacio; 3.
Niveis de linguagem; 4. Classes de palavra e termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); 5. Concordancia verbal

e nominal; 6. Pontuacdo; 7. Variagdes Linguisticas.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: propriedades e operaces (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Sistema de numeracdo decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Mdltiplos e divisores de um numero natural. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. NUmeros primos e compostos. Fatoracdo. FracGes: equivaléncia,
comparacéo e operacOes. Razdo e Propor¢do. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples. Calculo de porcentagens
e de acréscimos e decréscimos simples. Juros simples. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade,
massa e volume. Sistema monetario brasileiro. Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Equacdo do 1° grau. Sistema
de equacbes do 1° grau. Sequéncias numéricas. Angulos: Elementos e medidas. Angulos complementares e
suplementares. Angulos opostos pelo vértice. Bissetriz de um angulo. Relacdes entre os angulos formados por retas
paralelas intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo,
losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas. Circunferéncia: diametro, raio e
comprimento. Tridngulos: condicdo de existéncia, congruéncia, soma das medidas dos angulos internos, triangulo
equilatero e semelhanca de tridangulos. RelagGes métricas no triangulo retangulo e o Teorema de Pitagoras. Paralelismo

e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e
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esfera): reconhecimento e elementos. Volume de blocos retangulares, prismas e cilindros. Média de um conjunto de

dados. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos atuais da realidade brasileira: Desigualdade, politica, economia,
preconceito e seguranca. 2. A Pandemia do coronavirus (COVID-19) e suas consequéncias. 3. Problemas
ambientais no Brasil 4. A internet e as redes sociais: Facebook e WhatsApp. 5. O Estado da Paraiba: Aspectos

historicos e geograficos recentes.

NIVEL MEDIO/ TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; CUIDADOR SOCIAL; GUARDA
MUNICIPAL; MOTORISTA D;TECNICO DE CONTABILIDADE; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;
AUXILIAR DE GESTAO; CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA; TECNICO EM ENFERMAGEM:;
TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das
marcas linguisticas e interpretacdo; 2. Elementos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfologicos e
sintaticos dos substantivos, pronomes, adveérbios, verbos, preposi¢cdes e conjuncdes (Funcionamento das classes de
palavras no texto); 4. Fatores da textualidade (coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade,
informatividade e intertextualidade) 5. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal, regéncia; funcdes
sintaticas); 6. Mecanismos de articulacdo de oracBGes (coordenacdo e subordinacdo); 7. VariagBGes linguisticas; 8.

Processos de formacéo de palavras; 9. Pontuacao.

INFORMATICA: 1. Componentes de Hardware de um Sistema Computacional (Representacdo da Informagcao,
Processador e Memoria e Periféricos). 2. Categorias de Software de um Sistema Computacional (Softwares Basicos e
Aplicativos). 3. Conceitos Basicos de Redes de Computadores e Internet (Navegadores, Sites e Seguranca). 4.

Conceitos Basicos de Banco de Dados. 5. Conceitos Basicos de Computacdo em Nuvem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Linguagem e comunicacdo. Funcdes da linguagem. O processo de
comunicagéo. As barreiras do processo de comunicacdo. Comunicacao na era digital. Comunicacao assertiva, agressiva
e passiva. Storytelling para atendimento e resolucdo de problemas. A influéncia da informatica nas relaces sociais.
Desafios que a informatica impbe na sociedade. Administracdo de recursos materiais: conceitos de material e
patriménio na Administracdo Publica e tipos de controle. Nog¢des de logistica no setor publico. Nocdes de
administracdo de recursos humanos na Administracdo Pablica. NogBes de contrato e compras na Administracdo
Pdblica. Lei de Acesso a Informagdo (Lei °. 12.527/2011). Conduta funcional dos agentes publicos. Etica profissional
na Administracdo Publica. No¢des de Planejamento e orcamento: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢camentaria
Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas. Noc¢des de contabilidade béasica. Nogbes de contabilidade publica.
Padrdes de exceléncia no atendimento. Praticas de atendimento e relacionamento com o cliente. Postura e apresentacéo
pessoal. Expressdo corporal. Qualidade e niveis de servigcos. Estratégias e técnicas de atendimento. Procedimentos
basicos para execucdo de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, follow up. Nocdes de

arquivologia. NocGes basicas sobre gerenciamento do tempo.

MOTORISTA D: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei N° 9.503/97 e alteragdes); 2. Resolugdes do CONTRAN e suas
alteracBes: N° 14/98; N° 92/99; N° 160/2004; N° 168/2004; N° 819/2021; 3. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de
Trénsito; 4. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (exceto fichas de enquadramento); 5. Direcdo Defensiva
(Manual Denatran); 6. Nog¢Bes Basicas de Primeiros Socorros; 7. Nocdes Bésicas de Mecénica e Manutencéo
Preventiva; 8. O Meio Ambiente e o transito.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo Salde e Doenca. Marco regulatorio do Sistema Unico de
Saude (SUS). Politica Nacional de Atencdo Basica. Programas de Saude Publica. Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Estratégia Saude da Familia. O papel do Agente Comunitario de Saude como um agente de
mudancas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. Cadastramento das familias. Mapeamento da area
de atuacéo — territorializacdo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em satde na comunidade. Atuacéo intersetorial.
Planejamento das acdes: diagnostico, plano de acéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo. Classificacdo por grau de
risco das familias. Sistemas de Informacdo em Salde. Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianca: triagem neonatal,

teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianga, orientagcdes alimentares.
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Salde do Adulto: saude do homem, saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal, prevencéo do cancer de colo de
atero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo. Saude do Idoso. Vigilancia em Saude: Epidemioldgica,

Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador.

AUXILIAR DE GESTAO: Nocdes de Administracdo. Conceitos. Desburocratizacdo. Funcdes administrativas.
Administracdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, protocolos, arquivos permanentes, tipos de
documentos, guarda e conservacdo de documentos, métodos de arquivamento, estoques e regulamentacéo do processo
eletrnico. Administracdo de recursos materiais: conceitos de material e patriménio na Administracdo Publica e tipos
de controle. NogGes de logistica no setor publico. Nog¢Bes de administragdo de recursos humanos na Administracdo
Pablica. NocGes de planejamento e orcamento: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano
Plurianual e Programa de Metas. Etica profissional na Administracio Publica. O processo de comunicagdo. As

barreiras do processo de comunicagéo.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei N° 9.503/97 e alteracdes); 2.
Resolucbes do CONTRAN e suas alteragcdes: N° 14/98; N° 92/99; N° 160/2004; N° 168/2004; N° 268/2008; N°
819/2021; 3. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito; 4. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (exceto
fichas de enquadramento); 5. Direcdo Defensiva (Manual Denatran); 6. NocGes Basicas de Mecanica e Manutengédo
Preventiva; 7. Portaria N° 2.048/2002 do Ministério da Saude; 8. NocBes de APH; 9. Primeiros Socorros; 10. Tipos de
veiculos de atendimento Pré-hospitalar Mdvel; 11. Urgéncia e Emergéncia; 12. Meio Ambiente e Cidadania no

Transito.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a
Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizacdo. Manuseio de materiais
estereis e controle da esterilizacdo. Prevencéo e Controle da Infec¢do Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranca. Seguranca do paciente nos servicos de saude. Assisténcia de
enfermagem a mulher, & crianga, ao adolescente, a0 homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais
e/ou em abuso e dependéncia de substéncias psicoativas, em tratamento clinico e cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizacdes, pacto, participacdo e controle social, desafios atuais.

Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Modelo de Atencéo Integral a Saude
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da Pessoa ldosa. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doencas
cronicas ndo transmissiveis. Doencas transmissiveis. Farmacologia aplicada a enfermagem. Sistema Unico de

Saude. Atencao Priméria em Salde.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica Radiol6gica; Equipamento de RX; Descricdo; Filme; Radioldgico;
Processamento do filme radiografico; Técnica e Incidéncias Radioldgicas; Imagem Digital; Protecdo Radioldgica;
Tomografia Computadorizada; Radiologia Odontolégica; Exames contrastados; Anatomia Radiol6gica; Portaria n® 453
Ministério da satde, Camara escura/clara

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Satde Bucal. Atribuicdes e
competéncia da funcdo de TSB. Cddigo de ética odontologico. Prontuario odontolégico do paciente. Sistema
de notacdo dentaria. Equipamentos e Instrumentais de uso odontoldgico. Instrumentacdo do dentista, trabalho
a 4 maos. Anatomia bucal, anatomia dental. Cronologia de erupcao dentéria. Classificagdo das cavidades
dentarias. Isolamento do campo operatorio. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentéria,
doenca periodontal e cancer de boca. Técnicas radioldgicas, processamento do filme e medidas de seguranca em
Radiologia Odontoldgica. Biosseguranca em Odontologia. Materiais para protecdo do complexo dentino-pulpar.
Principais materiais restauradores diretos, utilizados na odontologia (Protocolos clinicos).

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ADVOGADO PUBLICO; ASSISTENTE SOCIAL SUAS/M:;
PSICOLOGO SUAS/M; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA ESF; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO
SAUDE MENTAL, FARMACEUTICO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
DERMATOLOGISTA; MEDICO ESF; MEDICO ENDOCRINOLOGISTA; MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA, MEDICO MASTOLOGISTA; MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO  PEDIATRA; MEDICO PNEUMOLOGIA;  MEDICO
REUMATOLOGIA; MEDICO SOCORRISTA/ SAMU; MEDICO UROLOGIA; PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo e coeréncia textuais

(referenciacdo; relacbes semanticas estabelecidas por meio dos conectores); 3. Classes de palavras e seu
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funcionamento textual-discursivo em diferentes géneros textuais; 4. Analise da macro e da micro-estrutura de textos de
géneros diversos; 5. Sintaxe relacional (funcdes sintaticas, concordancia, colocacdo pronominal/uso dos pronomes
relativos, regéncia - incluindo uso do sinal de crase;); 6. Mecanismos de articulacdo oracional (coordenacdo e
subordinagdo); 7. Aspectos semanticos (pressuposicao, implicitos, modalizacdo, ambiguidade, sinonimia e antonimia;

8. Pontuacdo; 9.Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: Logica Proposicional; Proposicdes simples e compostas; Tabela-verdade; Equivaléncias e
negacoes; Logica de Argumentacdo; Sequéncias Logica; Diagramas Logicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO PUBLICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo; Aplicabilidade das normas
constitucionais; Interpretacdo das normas constitucionais; Mutacdo constitucional; Poder constituinte; Poder
constituinte originario; Poder constituinte derivado; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Direitos e deveres individuais e coletivos; Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data;
Direitos sociais; Direitos politicos; Partidos politicos; O ente estatal titular de direitos fundamentais; Organizacdo do
Estado; Organizacdo politico-administrativa; Estado federal brasileiro; A Unido; Estados federados; Municipios; O
Distrito Federal; Territorios; Administracdo publica; Servidores publicos; Organizacdo dos poderes no Estado; Poder
Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Regime de precatorios; FuncGes essenciais a justica; Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica; Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado
de defesa e estado de sitio; Forcas armadas; Seguranca publica; Sistema Tributario Nacional; Reparticdo das receitas
tributarias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo. Poderes da Administracdo; Principios
da Administracdo Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizacio. Desconcentragdo. Orgdos publicos;
Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato
administrativo; Convénios e consércios administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessdo, permissdo e
autorizacdo de servigco publico; Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens puablicos pelos particulares; Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranca
Coletivo. Acéo Popular. Acéo Civil Pablica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescrigdo administrativa; Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento; Infracbes e sancdes

administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contetdo. Crimes contra a Administracdo Publica (Cédigo Penal
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Brasileiro - Titulo XI); Lei n® 8.429\1992; Lei n°® 12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei no
4.320/64 e suas alteracdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00); Orcamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentéarias e Plano Plurianual; Precatorios judiciais; Fiscalizacdo financeira e orcamentaria; Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. Despesa publica; Receita publica; Divida publica.
DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis; Aplicacdo das leis no tempo e no espacgo; Pessoas naturais; Inicio da personalidade;
Capacidade; Direitos da personalidade; Nome civil; Estado civil; Domicilio; Pessoas juridicas; Sociedades de fato;
Associacdes; Fundacdes; Grupos despersonalizados; Desconsideracdo da personalidade juridica; Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios; Bens corporeos e incorpdreos; Bens no comércio e fora do comércio; Fato juridico;
Negdcio juridico; Defeitos do negécio juridico; Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negocio
juridico; Atos juridicos licitos e ilicitos; Prescricdo e decadéncia; Prova do fato juridico; Obrigacdes; Espécies de
Obrigaces; Obrigacdo complexa; Obrigagdes principais e acessorias; Transmissdo das obrigacGes; Adimplemento e
extincdo das obrigacdes; Inadimplemento das obrigacGes; Contratos em geral; Interpretacdo e extingdo; Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil; Atos unilaterais; Responsabilidade civil; Preferéncias e privilégios creditérios;
Posse; Direitos reais; Propriedade; Superficie; ServidGes; usufruto; Habitacdo; Penhor, hipoteca e anticrese; Sucessao
em geral; Direitos do consumidor; Lei n°® 6.015/1973 (registros publicos); Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes
(Estatuto do Idoso);Lei n° 8.245/1991 e suas alteracBes (locacdo de imoveis urbanos); Lei n° 8.069/1990 e suas
alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente);Lei n® 13.146/2015 e suas alteracfes (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n°® 13.105/2015 e suas alteracbes (Codigo de
Processo Civil); Lei n° 9.099/1995 e suas alteracbes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais); Lei n°
12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica); Sistema Processo Judicial Eletrdnico — PJe; Meios
alternativos de solucdo de conflitos; Lei n°® 9.307/1996 e suas alteracGes (Arbitragem); Lei n°® 13.140/2015
(Mediag40).DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens
ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; InfracGes e sancdes
administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente em
juizo: Mandado de Segurancga. A¢do Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacdo; Politica Urbana; Plano
Diretor; Lei n°®10.257/2001; Lei n°® 9.605/98 e alteracOes posteriores.
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ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do servico social: da génese ao
processo de ruptura com o conservadorismo; 2. Trabalho e Servigco Social; 3. Dimensdes tedrico-metodologica, ético-
politica e técnico-operativa do Servigo Social; 4. Servico social e politicas sociais nos marcos da reestruturacao
produtiva, financeirizacdo e ideologia neoliberal; 5. A ética no servico social; 6. Estagio obrigatério na formacéao
profissional; 7. Marcos juridico-politicos do Servico Social: O codigo de ética e a Lei de Regulamentacdo da Profissao

(Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade e questdo social no Brasil; 9. Questdo racial e questao social no Brasil.

PSICOLOGO: Etica e Responsabilidade Social no Servigo Pblico; O Exercicio da Profissdo a Luz do Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo e da Legislacdo Vigente; Elaboragdo de Documentos no Exercicio Profissional;
Aspectos Gerais Sobre Saude e Doenca; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; O Estatuto do Idoso e as Politicas de
Promocdo a Salde da Pessoa ldosa; As Principais Teorias da Personalidade; Teoria do Desenvolvimento;
Psicopatologia e Saude Mental; Psicossomaética; Avaliacdo Psicolédgica e Psicodiagnostico; Psicoterapia (Individual,
em Grupo e Familia), Aconselhamento e Escuta Psicoldgica; Psicologia e Politicas Publicas de Prote¢cdo e Promogéo a
Salde; Psicologia, Saude Mental, Humanizacdo nos Servicos de Saude Publica e a Reforma Psiquiatrica no Brasil;

Psicologia Institucional e Processo das Rela¢cdes Grupais; A Atuacdo do Psicélogo em Equipe Multi e Interprofissional.

MEDICO — CARDIOLOGISTA: 1. Epidemiologia das Doengas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo. 2. Exames
Complementares nas Doencas Cardiovasculares (laboratorio, métodos graficos, diagndstico por imagens),
Hemodinamica Intervencionista e Procedimentos Terapéuticos em Cardiologia. 3. Analise e Interpretacdo dos Grandes
estudos em Cardiologia. 4. Principios da Biologia Molecular e Genética e Fisiologia Cardiovascular. 5. Sincope,
Hipotens&o e Choque Cardiogénico. 6. Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular. 7. Eletrofisiologia e
Arritmias cardiacas, Marcapassos e Desfibriladores Internos. 8. Fisiologia do Exercicio Fisico e Reabilitacdo
Cardiovascular. 9 Insuficiéncia Cardiaca. 10. Farmacologia Cardiovascular. 11. Cardiopatia e Gravidez. 12.
Transplante Cardiaco e Imunopatologia nas Doencas Cardiovasculares. 13. Oncocardiologia. 14. Doencas
Coronarianas Agudas e Cronicas. 15. Febre Reumatica, Valvopatias e Endocardite Infecciosa. 16. Doencas do
Miocérdio, Pericardio e Aorta. 17. Cardiopatias Congénitas na crianca e no adulto. 18. Hipertensdo Pulmonar e Cor
Pulmonale. 19. Pré-operatério, Per Operatério e P6s-Operatorio nas Cirurgias Cardiacas e Cirurgias ndo Cardiacas no

paciente com Cardiopatia
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FISIOTERAPEUTA: Fundamentos e técnicas: exercicios ativos, exercicios passivos, exercicios ativos-assistidos,
exercicios resistidos, exercicios isometricos, hidroterapia, crioterapia, massoterapia e eletrotermofototerapia.
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: Anatomia e fisiologia do aparelho
locomotor; principais lesbes traumato ortopédicas e reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
amputacdes; pré e pos-operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM QUEIMADOS: avaliacdo e tratamento.
FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral,
acidente vascular cerebral, doenca de Parkinson, lesdes medulares, paralisia facial periférica; avaliacdo e tratamento.
FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisioldgicas; Alteracbes de postura e marcha; Programas de
exercicios e atividades. Programas de promocdo da saude em grupo. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E
CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento.
FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E UROLOGIA: Adaptacdes fisiologicas da gestacio;
exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; incontinéncia urinaria. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA:
atuacdo fisioterapéutica nos niveis de atencdo a satde, SUS. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR:
atuacdo fisioterapéutica na salde do trabalhador, doencas profissionais, ergonomia. ETICA E LEGISLACAO
PROFISSIONAL.

MEDICO — MASTOLOGISTA: 1. Rastreamento mamario. 2. Situacdes especiais do rastreamento mamario. 3.
Mamografia. 4. Ultrassonografia das mamas. 5. Ressonancia magnética de mamas. 6. Outros métodos de imagem em
Mastologia. 7. Bidpsias percutaneas. 8. Nodulo de mama. 9. Mastalgia. 10. Mastites. 11. Fluxo papilar. 12.
Ginecomastia. 13. Lesdes proliferativas e ndo proliferativas da mama. 14. Medidas profilaticas do cancer de mama. 15.
Carcinogénese. 16. Carcinoma ductal in situ. 17. Carcinoma invasivo de mama. 18. Subtipos histologicos e
moleculares do cancer de mama. 19. Estadiamento do cancer de mama. 20. Tratamento cirtrgico do cancer de mama.
21. Quimioterapia. 22. Radioterapia. 23. Hormonioterapia. 24. Imunoterapia. 25. Outras terapias do cancer de mama.
26. Reconstrugdo mamaria e principios de oncoplastica. 27. Situacdes especiais de cancer de mama: cancer de mama
no homem, na mulher jovem, gestante e na mulher idosa. 28. Doenga de Paget. 29. Recidivas locais. 30. Doenca

metastatica. 31. Seguimento apos o cancer de mama. 32. Reabilitagcdo apds o tratamento do cancer de mama

MEDICO — GINECOLOGISTA / OBSTETRICIA: 1. Diagnostico de gestagdo. 2. Datacdo gestacional. 3.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. 4. Modificagdes fisiologicas do organismo materno. 5. Semiologia

obstétrica. 6. Assisténcia pré-natal. 7. Aleitamento materno. 8. Sangramento na primeira metade da gestagdo. 9.
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Sangramento na segunda metade da gestacdo. 10. Avaliacdo do crescimento fetal. 11. Avaliacdo do volume de liquido
amnidtico. 12. Restricdo de crescimento fetal intrauterino e macrossomia. 13. Oligodmnio e polidramnio. 14. Diabetes
na gestacdo. 15. Sofrimento fetal agudo. 16. Sofrimento fetal crénico. 17. Cardiotocografia e perfil biofisico fetal. 18.
Dopplervelocimetria obstétrica. 19. Infec¢des congénitas. 20. Amniorrexe prematura. 21. Sindromes hipertensivas na
gestacdo. 22. InfeccBes intercorrentes na gestacdo. 23. Isoimunizacdo. 24. Estudo da estatica fetal. 25. Estudo da bacia.
26. Estudo da contratilidade uterina. 27. Mecanismo de parto. 28. Assisténcia humanizada ao trabalho de parto e parto.
29. Analgesia de parto. 30. Partograma. 31. Cesareana. 32. Forceps. 33. Inducdo do trabalho de parto e indice de
Bishop. 34. Gestacdo gemelar. 35. Trabalho de parto prematuro. 36. Puerpério. 37. Manobras de assisténcia ao parto.
38. Questdes éticas em Obstetricia. 39. Diferenciacdo sexual. 40. Puberdade. 41. Ciclo menstrual. 42. Dismenorreia.
43. Amenorreia. 44. Sindrome da anovulacdo cronica. 45. Infeccdes sexualmente transmissiveis. 46. Doenca
inflamatdria pélvica. 47. Vulvovaginites. 48. Sangramento uterino disfuncional. 49. Anticoncepcdo. 50. Endometriose.
51. Infertilidade. 52. Patologias benignas do Gtero. 53. Patologias benignas da mama. 54. Lesdes precursoras do cancer
de endométrio. 55. Cancer de mama. 56. Cancer de endométrio. 57. Cancer de ovario. 58. Cancer de colo uterino. 59.
Doencas da vulva e vagina. 60. Incontinéncia Urinaria. 61. Climatério. 62. Distopia genital. 63. Sexologia. 64.

Atendimento & mulher vitima de violéncia sexual

CIRURGIAO DENTISTA — ESF: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde; Politica Nacional de Satde
bucal; Politica Nacional da Atencdo Basica; Epidemiologia geral e das doencas bucais: conceituacdo, indices,
indicadores e levantamentos epidemioldgicos; Patologia oral e Estomatologia; Cariologia: etiologia, diagndstico e
prevencao; Materiais dentarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Técnicas operatorias e restauradoras diretas
com resina composta e amalgama; Doenca Periodontal: classificacdo, diagnostico e tratamento; Cirurgia oral menor:
anestesiologia, técnicas exodénticas, hemostasia e sutura, complicacdes em cirurgia oral; Urgéncias e emergéncias no
ambito da Odontologia; Radiologia odontoldgica; Atendimento odontolégico ao paciente sistemicamente
comprometido; Doencas infecciosas e sisttmicas de interesse para a Odontologia; Biosseguranca no consultorio

odontoldgico; Etica, bioética e legislagdo odontoldgica.

ENFERMEIRO: Historia da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Lei do exercicio profissional. Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na salde da crianga, do

adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condi¢es clinicas e cirurgicas). Farmacologia
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aplicada a enfermagem. Modelo de Atencédo Integral a Sadde da Pessoa Idosa. Processo de Cuidar em Saude Mental.
Atencdo de Enfermagem aos Transtornos Mentais. Reforma Sanitaria. Rede de Atencdo a Saude. Centro de Apoio
Psicossocial. Programas Nacionais de Salde. Atencdo em Saude as Doengas Agudas. Processo de cuidar em
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de Suportes Avangados de Vida SAMU 192. Processo de cuidar
em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com
doencas cronicas ndo-transmissiveis. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases
legais, normatizacgdes, pacto, participacdo e controle social, desafios atuais. Biosseguranca. Prevencdo e Controle da
Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Politica Nacional de Humanizagéo.
Cuidados paliativos. Fim de vida e cuidado.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas
farmacéuticas; operacGes farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos; formas
farmacéuticas liquidas, semissolidas e solidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de
liberacdo controlada de farmacos; cosmeéticos; métodos de determinacdo e quantificacdo de insumos farmacéuticos
ativos; validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de
dissolucdo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA:
farmacologia geral; relacdo entre farmacocinética e farmacodindmica; interacbes e incompatibilidades de
medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacdes adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatorios e
imunossupressores, farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias
respiratérias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipnéticos,
antidepressivos, antipsicoticos. FARMACOGNOSIA: Introducdo a analise fitoquimica; Produtos naturais; qualidade
de insumos farmacéuticos ativos de origem natural; desenvolvimento tecnologico de produtos farmacéuticos a partir de
produtos naturais; flavonoides, quinonas, heterosideos cardioativos, saponinas, taninos, alcaloides e metilxantinas.
LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Préticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n° 344, de 12 de maio de
1998 (Brasil, 1998), Lei n® 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulacdo de
preparacOes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC n° 67, de 8 de outubro
de 2007 e Resolucdo RDC n° 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de
Farmacia, 2001) e Resolugéo n° 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmécia, 1997). Resolucéo n° 585,
de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribui¢fes clinicas do

farmacéutico, Resolugdo n° 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmécia, 2013), que regula a
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prescricdo farmacéutica. Resolugdo RDC n° 16, de 2 de marco de 2007- Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n° 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e

medicamentos de referéncias.

SUPERIOR MAGISTERIO

CONTEUDO DO CARGO: PROFESSOR — EDUCACAOQ BASICA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo e coeréncia textuais
(referenciacdo; relacdes semanticas estabelecidas por meio dos conectores); 3. Classes de palavras e seu
funcionamento textual-discursivo em diferentes géneros textuais; 4. Analise da macro e da micro-estrutura de textos de
géneros diversos; 5. Sintaxe relacional (fungdes sintaticas, concordancia, colocacdo pronominal/uso dos pronomes
relativos, regéncia - incluindo uso do sinal de crase;); 6. Mecanismos de articulagdo oracional (coordenacdo e
subordinacdo); 7. Aspectos semanticos (pressuposicao, implicitos, modalizacdo, ambiguidade, sinonimia e antonimia;

8. Pontuacdo; 9.Variacdo linguistica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educacio e sociedade. Gestdo escolar. Educacdo Inclusiva. O papel da
Didatica na formacdo do professor. Planejamento escolar. Objetivos e conteidos de ensino. Métodos de ensino. O
compromisso social e ético dos professores. Interdisciplinaridade. Formacdo continuada. Legislacdo da Educacéo
(Emenda Constitucional 53/2006 — Lei 11494 — FUNDEB, Lei 10172/2001 — Plano Nacional de Educagdo, Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N° 9.394/96).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento do ensino e da
aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo. Educacdo Inclusiva. Tendéncias Pedagogicas. Alfabetizagéo e
Letramento. Gestdo Escolar. Instancias colegiadas. Relacao professor-aluno. A Educacédo Infantil no Brasil. Emenda
Constitucional 53/2006 — Lei 11494 — FUNDEB. Lei 10172/2001 — Plano Nacional de Educagéo. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N° 9.394/96, Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8.069/90.
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ANEXO Ill = ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Dar suporte administrativo e técnico nas areas: administrativa, orgamentaria, financeira,
contabil, faturamento, recursos humanos, materiais, patrimonio e logistica, envolvendo
as seguintes atividades: recepcionar e atender usudrios no local ou a distancia; elaborar,
tratar e preencher documentos variados; atividades de estrutura e formacdo de arquivos
de documentos; receber e organizar materiais; controle de estoques; atendimento
ASSISTENTE telefonico; formacdo da agenda de atividades; digitacdo e elaboracdo de documentos;
ADMINISTRATIVO atividades de faturamento; atividades de compras de mercadorias; fornecimento de
informagdes aos clientes internos e externos; servigos de apoio ao departamento pessoal,
servicos auxiliares de controle financeiro; preparar as guias para o recolhimento de
tributos, taxas e depositos e consignagdes; escrituragdo de atos e fatos administrativos,
langamentos contabeis em geral e demais atividades correlatas de apoio administrativos,
conforme delegacao de superiores.
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas; Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacao do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos;
Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
a éarea determinada; Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagao do
filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia
ja revelada ao Médico ou Cirurgido Dentista responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais
materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
quando necessario; Registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo para apurar e
registrar de todos os procedimentos executados no dmbito de sua atuacdo, efetuando o
langamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros
orgdos conveniados; Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos
dos raios x, para seguranga da sua salde; Zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.
Operar motoniveladoras, pas carregadeiras, escavadeiras, rolo compactador, pa
mecénica, patrola dentre outros, para execucao de servigos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; Atribuicdo dos Cargos Operar mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
OPERADOR DE materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
MAQUINAS PESADAS | operacdes e efetuando o0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servigcos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA
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Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias,
para confeccionar a massa; Preparar a massa, misturando e amassando seus ingredientes,
a fim de prepara-la para o cozimento; Cortar ou enrolar a massa, para dar-lhe a forma
desejada; Graduar o forno com a temperatura adequada para cada tipo de produto; Levar
o0s produtos ao forno controlando o tempo de cozimento necessario para cada um; Assar
a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o
tempo de permanéncia, para obter os pdes, doces e outros alimentos na consisténcia
desejada; Dispor os produtos para esfriamento e ou servi-los imediatamente; Ensacar,
embalar ou armazenar o produto, conforme indicacéo; Fazer caldas, compotas, recheios e
salgados; Confeitar bolos, biscoitos, paes doces e similares; Incorporar a massa residuo
de soja, conforme a receita; Misturar os materiais na maquina prépria, controlando o
tempo necessario para a mistura e o desempenho da maquina; Efetuar a entrega de péo e
outros alimentos as entidades cadastradas nos projetos sociais da prefeitura; Elaborar
relatério mensal de producdo e consumo, para controle dos 6rgdos sociais encarregados
dos programas de distribuicdo de pdo; Preencher formulérios de controle de produgéo;
PADEIRO Calcular o rendimento do pédo, do doce e de outros alimentos e seu volume especifico,
para permitir o controle do consumo de materiais; Supervisionar a distribuigdo dos
alimentos produzidos; Verificar a quantidade de material e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for
0 caso; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Comunicar, ao superior
imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias € nas maquinas, para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento das maquinas; Observar
as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos,
luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as méos antes e
apos o preparo dos alimentos; Realizar a limpeza das maquinas retirando residuos, para
perfeita higiene e manutencdo da qualidade dos produtos; Manter limpo e arrumado o
local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; Zelar pela conservagdo e limpeza
dos instrumentos e das dependéncias que utiliza; Respeitar as normas de seguranga no
trabalho; Treinar servidores da prefeitura e terceiros, mediante autorizagdo prévia, na
confeccdo dos alimentos produzidos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Limpar areas de construcdo de cercas; Distribuir material em pontos predeterminados;
Perfurar solo para colocacdo dos mourdes; Alinhar mourdes,; Trocar mourdes de
concreto e madeira; Trocar arame farpado; Pintar mourdes, guias, postes, cancelas,
tampa de bueiro e chapéu de caixa de captacdo; Realizar conservagdo de aceiro de
cercas; Repor cerca nas falhas; Fechar, com cercas, entradas ndo autorizadas de
propriedades; Remover materiais velhos, quebrados e sobras; Remover animais vivos da
pista; Remover placas de sinalizagdo; Coletar lixo dos pedagios; Substituir placas de
sinalizacdo; Lavar passarelas e monumentos; Remover pichagcBes de monumentos,
passarelas e viadutos; Repintar faixas de sinalizacdo; Varrer pedagio; Lavar placas de
sinalizagdo; Lavar pracas e cabines de pedagio; Colocar, em vias, sinalizagdo de
adverténcia ao usuario; Desviar fluxo de veiculos; Utilizar equipamentos de protecdo
invididual (epi); Utilizar equipamentos de protecdo preventiva ao usudrio; Utilizar
equipamentos apropriados a atividade; Manter caracteristicas originais dos
equipamentos; Realizar revisdo preventiva dos maquinarios e equipamentos; Adaptar
equipamentos a atividade; Rocar areas verdes das faixas de dominio das vias; Rastelar a
massa verde; Retirar massa verde; Podar arvores; Remover arvores; Capinar a encosta
dos corregos; Retirar ervas daninhas; Plantar grama e arvores nas rodovias; Adubar
grama; Regar a grama; Recobrir a grama com terra; Controlar incéndio em beira de
pistas; Eliminar formigas e cupins; Refilar mato na borda da pista; Identificar, em vias,
necessidade de tapar buracos; Recortar buraco; Remover camada asféltica; Retirar
material indesejado; Aplicar camada de brita; Aplicar emulsdo asfaltica; Aplicar

AUXILIAR GERAL DE
CONSERVACAO DE
VIAS URBANAS E
RURAIS
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concreto; betuminoso usinado; quente (cbug); Compactar concreto betuminoso usinado
quente (cbuq); Selar trinca; Retirar detritos da caixa de captacdo de dgua; Retirar detritos
de canaletas; Recolher papel e entulho; Lavar defensas metalicas; Lavar dispositivo
sinalizador "olho-de-gato"; Retirar animais mortos; Retirar restos de acidentes; Varrer
vias; Remover troncos, galhos e folhas das vias; Ensacar o material varrido; Verificar
problemas em galerias e bueiros; Retirar detritos de galerias e bueiros; Limpar o cesto de
captacdo dos bueiros; Trocar o cesto de captacdo dos bueiros; Recolher detritos de
cérregos; Trocar tampa de bueiros; Trocar chapéu da caixa de captagdo; Trocar tubulacdo
danificada; Recolocar solo em volta da galeria; Finalizar obra; Eliminar causas da
erosdo; Retirar solo inapropriado; Aplicar solo aprovado pelo laboratério;Distribuir terra
em camadas compactadas na erosdo; Realizar acabamento do aterro; Retirar partes de
obras de arte avariadas; Preparar terreno; Alocar formas de madeira; Preparar concreto;
Distribuir concreto; Dar acabamento no concreto; Pintar obras de arte; Substituir pecas
de concreto armado; Realizar melhorias em obras de arte antigas; Executar limpeza do
final de obra; Identificar necessidade de compra de material; Demonstrar capacidade de
observacdo; Evidenciar respeito pelo outro; ar provas de paciéncia; Demonstrar
resisténcia fisica e psicolégica; Demonstrar responsabilidade; Demonstrar forca de
vontade; Demonstrar dedicacdo; Manifestar compreensdo; Trabalhar em equipe;
Demonstrar cuidado com sua seguranca pessoal; Dar provas de humildade; Demonstrar
agilidade; Demonstrar disposicdo; Demonstrar capacidade de atencdo; Dar provas de
organizacao.
Executar tarefas de copa e cozinha; limpeza nas dependéncias de drgdos publicos, pragas
e jardins; executar servigos auxiliares de construcdo e conservacgdo de logradouros e vias
AUXILIAR publicas; executar tarefas de capina em geral; efetuar servi¢os de carga e descarga de
OPERACIONAL DE caminhdes; executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de
SERVICOS DIVERSOS | canos; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras;
auxiliar na coleta do lixo domiciliar; executar servicos auxiliares de conservacdo de
viaturas, maquinas e equipamento; executar outras tarefas afins.
Preparar a alimentacdo dos servidores e pacientes da policlinica; observar a orientacdo
no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio; manter absoluto higiene nas

COZINHEIRO . ~ L - . . x
instalacdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; zelar pela conservacao e
limpeza do material de cozinha; desempenhar tarefas afins.

MERENDEIRA Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigdes, selecionando

os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos.

Dirigir trator, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para desloca-lo, e ao
reboque, segundo as necessidades do trabalho. Opera o equipamento rebocado,
manipulando os comandos, para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas. Pode
especializar-se na conducéo de trator para determinado tipo de operagéo e ser designado
TRATORISTA de acordo com a especializagdo. Conduz um trator provido ou ndo de implementos
diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o
e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacBes de limpeza, terraplanagem ou similares. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

8§ 1° S8o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de
atuacdo, as discriminadas abaixo, de acordo com as contidas na Portaria do Ministério
da Salde n°® 648/GM de 28.03.2006: | - desenvolver a¢Bes que busquem a integracéo
entre a equipe de salde e a populacdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e

AGENTE as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
COMUNITARIO DE coletividade; Il - trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a
SAUDE microdrea; Ill - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acGes

educativas, visando a promogdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; IV - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s
cadastros atualizados; V - orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis; VI - desenvolver atividades de promog¢do da salde, de prevencdo das
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doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de
acBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; VII -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e VIII - cumprir
com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao
controle da malaria e da dengue.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e

AUXILIAR DE e . ~ R

X logisticas; fornecer e receber informacBGes sobre produtos e servicos; tratar de
GESTAO . . . L

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a
CONDUTOR DE pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de
VEICULO DE hospitais; dirigir automével, dnibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou
URGENCIA fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe

pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criancas e 0sS
adolescentes; Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com 0s
cuidadores dos usuarios; Produzir relatérios semanais sobre as oficinas realizadas,
evidenciando o comportamento dos usuarios durante as mesmas; Auxiliar na
coordenacdo de grupos com o0s usuérios e as familias dos mesmos; Planejar e proferir
palestras de prevengdo da violéncia contra criangas e adolescentes para os alunos das
escolas do municipio; Produzir relatérios sobre as palestras nas escolas e, sempre que
solicitados, fazer intervencBes pontuais junto aos alunos que demonstrarem algum
indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia; Encaminhar as demandas advindas
das palestras para a rede de servicos do sistema de garantia dos direitos da crianca e do
adolescente; Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de
servigos; Produzir dados estatisticos das atividades realizadas sempre que solicitados;
Organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios do
servigo durante as oficinas de artes manuais; Confeccionar materiais de divulgagdo para
as palestras e campanhas de prevencdo realizadas pelo servico; Elaborar planos
terapéuticos em conjunto com os psicélogos e a assistente social; Realizar estudos de
casos junto a equipe técnica do servico; Desenvolver projetos e viabilizar acbes para o
fortalecimento da rede de garantia dos direitos da crianca e do adolescente do municipio;
Promover o fortalecimento das familias, das criancas e dos adolescentes atendidos a fim
CUIDADOR SOCIAL | de que haja um rompimento do ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por
varias geracOes familiares; Elaborar junto a equipe técnica acdes de prevencdo de
violéncias contra as criangas e adolescentes; Elaborar formas de capacitar os
profissionais da rede de garantia dos direitos das criangas e adolescentes (salde,
educacdo, cultura, desenvolvimento social, esportes), incentivando a dentncia/revelagao
dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; Encaminhar os usuérios do servigo
para outros servigos em funcionamento no municipio; Manter comunicagdo ativa com
demais programas e projetos da rede de servigos, informando, divulgando e/ou
solicitando informacg®es pertinentes ao servico; Promover a¢Bes junto a rede de servi¢os
do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; Participar ativamente de todas as
acBes internas ou externas realizadas pelo servigo; Participar de cursos de capacitagdo
continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos
e acOes que envolvem toda a secretaria de assisténcia social; Seguir atentamente as
normas e diretrizes do CREAs, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais funcGes
compativeis com o cargo em conformidade com as normas e diretrizes do CREAS;
Tomar conhecimento de eventuais ocorréncias do plantdo anterior; Auxiliar nas tarefas
escolares; Fazer reforgo escolar conforme necessidade de cada crianca com relacéo as
matérias com as quais as criancas tém maior dificuldade; Monitorar lazer e recreacdo;
Substituir eventuais auséncias; Estar atento ao compromisso das criangas com relacdo a
outras instituicdes como apae, creas, saps médico, dentista etc. Fazer orientagdo das




GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n° 811/74

N° 405 - Edic¢&o Especial de Outubro de 2021 Sousa/PB - Sexta, 13 de Outubro de 2021

criancas com relacdo a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da
casa como no convivio comunitéario; Reforcar através de atividades de socializagdo o
bom convivio entre as criangas na casa, a autoestima, individualidade etc. Auxiliar nas
compras dos materiais necessarios para o funcionamento do programa, realizando os
orcamentos dos materiais; Encaminhar os usuarios do programa casa de passagem para
outros servigos em funcionamento no municipio; Participar ativamente dos projetos e
acBes que envolvem toda a secretaria de assisténcia social;, Atuar nas unidades de
atendimento as criangas, adolescentes e familias carentes dos programas de assisténcia
social; Enriquecer e ampliar o universo de conhecimentos da crianga, do adolescente e
das familias, por meio de atividades socioeducativas, culturais, ludicas, artisticas, de
lazer, orientando sobre habilidades para a vida que favoregam a sociabilidade; Apoiar a
crianca, 0 adolescente e a familia em seu processo de desenvolvimento e promogao
social, fortalecendo a sua autoestima e estreitando os lagos comunitarios e familiares;
Desenvolver atividades de educacdo para a cidadania e direitos humanos, educacdo
ambiental e educacdo para a salde, proporcionando o acesso a informagdes sobre o risco
do trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas,
DST, AIDS, entre outros temas. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; exercer vigilancia em
locais previamente determinados; realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados; adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando
GUARDA MUNICIPAL | necessario, as autoriza¢@es de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funges; exercer
outras tarefas afins.
Realizar tarefas relacionadas a rotina administrativa da Atencdo Baésica; Receber e
distribuir documentos e correspondéncias; Responsavel por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Requisitar material
e controlar 0 armazenamento, quando necessario; Ajudar, sob orientag8o especifica, nas
TEC. DE campanhas; Manter a perfeita organizacdo dos armarios e dependéncias; Responsavel
ENFERMAGEM por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; Organizar materiais e procedimentos relativos aos programas: Pré-
natal, Planejamento Familiar, puericultura, Aconselhamento, Climatério, Teste do
Pezinho, Tabagismo, HIPERDIA, PCCU e Mama, DST/ HIV/ AIDS e Aconselhamento,
entre outros.
Dirigir veiculo, realizar a manutenc&o, auxiliar em carga e descarga, além de informar ao
superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servigo
1. Conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando célculos para composi¢do
de valores; 2. Levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestagédo de
contas mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes, balangos e demonstrativos de
contas; 3. Efetuar a organizacdo e o controle de arquivos contébeis; 4. Efetuar anotagdes
e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de
assuntos pendentes, emitindo relatdrios; 5. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e
corrigindo erros; 6. Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranca de tributos e
outros documentos, em pecas contabeis de caixa e conta-corrente; 7. Acompanhar as
entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriacdo na receita municipal,
efetuando o fechamento anual; 8. Corrigir a escrituracdo das pegas contabeis, atentando
para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando
sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; 9. Organizar e
controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo das operages bancérias para a
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elaboracdo do balancete mensal; 10. Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos de registro, da liquidacdo da despesa publica; 11. Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos,
com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; 12. Emitir relatérios contabeis
para publicagdo no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e sindicatos. 13.
Desempenhar outras atividades correlatas.

1. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; 2. Agendar pacientes; 3. Preencher e anotar
fichas clinicas; 4. Auxiliar no atendimento ao paciente; 5. Efetuar o preparo de bandeja e
mesas; 6. Realizar controle de placa e escovagdo supervisionada; 7. Participar de
atividades de educacdo e promocdo a saude; 8. Fazer a esterilizacdo, desinfecgdo e
limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos; 9. Preparar 0s
pacientes para atendimento; 10. Instrumentar o Odont6logo e o Técnico de Higiene
Dental junto a cadeira operatoria; 11. Manipular substancias restauradoras e outros
componentes quimicos; 12. Efetuar a manutencdo e conserva¢do dos equipamentos,
instrumentais e materiais odontoldgicos existentes; 13. Revelar e montar radiografias
intra-orais; 14. Selecionar moldeiras; 15. Realizar a profilaxia; 16. Preencher relatérios
das atividades de servicos prestados; 17. Organizar arquivos e fichérios; 18. Manter o
controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos; 19.
Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; 20. Manter a ordem e a limpeza do ambiente
de trabalho; 21. Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos
instrumentos; 22. Efetuar retirada de ponto sutura; 23. Fornecer dados para
levantamentos estatisticos; 24. Executar outras tarefas correlatas.

O Advogado Publico Municipal desempenha sua funcdo junto a Procuradoria do
Municipio que é instituicdo de natureza permanente, essencial a administracdo da justica
e a Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da
legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela
advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo,
6rgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgdo central de supervisao e chefia
dos servicos juridicos da administracdo direta e indireta no &mbito do Poder Executivo
ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e
da indisponibilidade do interesse publico. 1. Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio; 2. Exercer as fungfes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo
e da Administragdo em AUXILIAR, referente as licitagOes, desapropriacdes, alienacdes
e aquisicdes de imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for
parte interessada 0 municipio; 3. Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal; 4. Propor e preparar acOes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito
Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo Estadual;
5. Propor acao civil publica representando o Municipio; 6. Efetuar a cobranga judicial ou
extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do
municipio; 7. Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais,
informagdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da
Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas; 8. Exercer
privativamente a defesa da administracdo junto ao Tribunal de Contas do Estado; 9.
Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientac8es juridicas;
10. Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor,
valores artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto,
as medidas administrativas e judiciais cabiveis; 11. Gerir recursos humanos e materiais
da procuradoria; 12. Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal
quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que nao
haja conflito de interesse com a Municipalidade; 13. Exercer outras funcfes que lhe
forem conferidas por Lei.

Elaborar, orientar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos de administracdo
publica. Avaliar Planos e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social.
Planejar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a Assisténcia Social na area
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educacional. Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas
socioeducativas; Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da
funcéo protetiva da familia; promocéo do acesso a documentagao pessoal; mobilizagéo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento
socioecondmico; articulagdo da rede socioassistencial; articulagdo com o0s servicos
setoriais; articulacdo e fortalecimento de grupos sociais locais; articulagdo com
profissionais de servigcos setoriais, movimentos sociais, universidades e outras
instancias; elaboragdo de relatorios e/ou prontudrios; notificacdo da ocorréncia de
situacBes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa. Executar demais atividades
correlatas a &rea de atuacdo conforme necessidade do Municipio.

GERAIS: Executar as atribuicGes editadas no respectivo regulamento da profisséo
executando tarefas afins; Participagdo nas reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos no(s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agBes a serem
desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulacdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos; Executar as atribuicdes editadas no regulamento do SUAS e Regimento
Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo orientagBes administrativas,
conforme legislacéo vigente — e executando tarefas afins; Participa¢do nas atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar
outras atividades inerentes do cargo. ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de
informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias de CRAS; Mediagédo
dos processos grupais do servico Socioeducativo para familias; Realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informag&o, registro
das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de
acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Executar
outras atividades correlatas. ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes; Elaboracéo, junto
com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessério; Realizagdo de encaminhamento monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagéo de registros e sistemas de informacéo
sobre das acgdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe de CREAS, reuniBes das equipes, estudos
de casos, e demais atividades correlatadas; Participacdo de reunides para avaliacdo das
acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; Para a
definicdo de fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Executar outras atividades correlatas. ESPECIFICAS NA CASA LAR — SERVICO DE
ACOLHIMENTO CRIANGCA E ADOLESCENTES: Responder pela permanente
qualificacdo e especializagdo do Abrigo Institucional; elaborar junto com os demais
membros da equipe técnica o Plano Individual de Atendimento — PIA, bem como atuar
de forma conjunta coma referida equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos
servidores do Abrigo Institucional; participar da permanente avaliagdo do Abrigo
Institucional com proposicdo de alternativas para a superacdo das dificuldades, prestar
atendimento e orientacgdo individual e grupal aos acolhidos; participar em conjunto com a
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equipe técnica e demais colaboradores, na elaboracdo do Projeto Politico Pedag6gico do
servico; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia substituta; apoiar e acompanhar
o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores cuidadores; capacitar os
cuidadores e demais funcionarios; encaminhar, discutir e planejar em conjunto com
outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Diretos — SGD, as
intervengdes necessérias junto as criancas e adolescentes e sua familias; organizar em
conjunto com a Assistente social as informagdes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual; elaborar conjuntamente com o
SGD, relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de reintegracéo familiar, necessidades de aplicacdo de novas medidas, ou
quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo; mediar em parceria com os (as) cuidadores e auxiliares de
cuidadores o processo de aprovacao de reconstrucao do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso; oportunizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e orientagéo para os acolhidos; estar apto a realizacdo de
atividades em equipe e Interdisciplinares; realizar visitas domiciliares e elaborar estudo
social de cada caso; Elaborar projetos sociais especificos para o servico de acolhimento;
realizar dindmicas de grupo direcionadas para os acolhidos, extensivo as familias;
colaborar e propor juntamente com o profissional da area pedagdgica em assuntos que se
referem a problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos; realizar
intervencdo a nivel grupal e individual aos acolhidos e quando necessario realizar
encaminhamento para os servicos da rede; Preparar os servidores, criangas e
adolescentes para o processo de desligamento; Executar outras atividades correlatas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR: FUNCOES DE
GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO, AVALIAGCAO, VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA E
CADUNICO: Desempenhar atividades de gestdo no &mbito das secretarias de assisténcia
social ou nas Unidades SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios
eventuais; organizar e supervisionar a operacionalizacdo de sistemas de informages e
aplicativos do Sistema Nacional de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e dos demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de reanda; Realizar atividades de diagndsticos
socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de acles desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da producdo, sistematizagdo e analise de informacdes
territorializadas; supervisionar e apoiar as equipes de referencias dos Equipamentos
Sociais na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;
organizar atividades de apoio & gestdo financeira e orcamentaria do SUAS; organizar a
captacdo de dados necessarios a elaboracdo de relatérios da situagdo econbmica-
financeira da Secretaria e na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e
LOA) e plano de assisténcia social; preencher plano de acdo e na elaboracdo dos
demonstrativos de execucdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e
controle e, ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos
Estados e Unido; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS; Executar
outras atividades correlatas.

| - Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
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equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposic6es legais da profissao;
Il - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal no territério; Il - Realizar os
procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar,
total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de acles coletivas voltadas a
promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; V - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar salde bucal e integrar acBes de forma multidisciplinar; VI - Realizar
supervisao do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB); VII -
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crdnicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; e IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
ENFERMEIRO basica e acgles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢des de salde em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a préatica da
salde coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes

a) desenvolver processo em 02 campos essenciais: nos componentes da Rede de Atencédo
Psicossocial e pontos de atencéo da Rede de Atencdo Psicossocial atuando junto a equipe
profissional apoiando o trabalho das UBS e USF, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem; b) fazer curativos, aplicar vacinas e injecgdes,
responder pela observancia médica, promover o abastecimento de material de
enfermagem; c) zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos; d)
realizar consulta de enfermagem; e) promover a qualidade de vida e contribuir para o
meio ambiente tornar-se mais saudavel; f) discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho o conceito de cidadania, em atencdo aos direitos de salde; g) realizar
acolhimento, orientacdo em relagdo a medicacdo, cuidados de enfermagem, supervisdo
da equipe de enfermagem; h) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas; i) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a sadde e abordar os aspectos de educacgdo sanitaria em especial a
saude mental; j) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes;
k) realizar demais atividades inerente a funcao.

Planejamento, execucdo, acompanhamento, desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle dos aspectos administrativos e técnicos, armazenamento, distribuicdo, e
transporte de produtos da area farmacéutica, respeitadas a formagdo, legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo; ldentificar acbes voltadas a Assisténcia
Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Salde demandadas do controle social e da
rede basica, bem como nas pactuacBes realizadas no municipio e na regido,
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incorporando-as anualmente no Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica;
Selecionar e Padronizar, através da Comissdo Permanente de Farmacia e
Terapéutica(CPFT), os medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de
acordo com critérios de racionalidade; Revisar e elaborar as normas e critérios de
distribuicdo de medicamentos para as Unidades Locais de Salide, aprovando-os junto a
Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica; Avaliar o consumo de medicamentos
essenciais, complementares, estratégicos e excepcionais nas Unidades Locais de Saude,
observando a demanda atendida e ndo atendida como um dos pardmetros para
estimativas de necessidades e programacdo dos servicos; Estabelecer os mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliacdo das acBes de Assisténcia Farmacéutica no
Municipio; Promover campanhas educativas no ambito municipal sobre o uso racional
de medicamentos, solicitando apoio das Assessorias de Desenvolvimento Institucional, e
Planejamento e do Controle Social(Conselho Municipal de Salde); Contribuir com a
implantacéo, manutenc&o e revisdo dos programas informatizados de controle de estoque
e de avaliacdo das acbes da Assisténcia Farmacéutica; Participar do Comité de
Responsabilidade Técnica (multiprofissional), fazendo-se representar junto ao
Departamento de Salde Publica da SMS; Avaliar permanentemente a situacdo de
profissionais farmacéuticos em relagdo ao quadro lotacional da SMS, procurando suprir
as necessidades detectadas; Promover a adequada dispensacdo de medicamentos e a
farmacovigilancia através do profissional farmacéutico na rede municipal; Gerenciar a
Farmécia Popular, mantendo os principios da Assisténcia Farmacéutica e as diretrizes
municipais definidas para a mesma; Gerenciar o ciclo de Assisténcia Farmacéutica de
insumos destinados ao SAMU, policlinicas, pronto atendimento e emergéncias;
Gerenciar 0s processos e insumos oriundos de ordens judiciais; Gerenciar as farmacias
hospitalares vinculadas ao municipio.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de
pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuar na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais
FISIOTERAPEUTA educativos e orientacfes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar
programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servigos de salde
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas
através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em
eventos cientificos, dentre outros

Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas cardiovasculares; Interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia; Realizar estudos e investigagbes no campo cardiolégico; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento
médico; Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde
publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Executar
outras tarefas semelhantes; Manter prontuario médico organizado e atualizado. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Prestar assisténcia médica especializada em Emergéncia aos pacientes que sdo atendidos
na Area de Pronto Atendimento Adulto, assim como aos que se encontram sob internagio
hospitalar ou nos demais setores do hospital, sempre que necessario. Participar das
atividades médicas assistenciais do setor sob a forma de rotina diaria ou em regime de
plantdo diurno e/ou noturno, incluidas as escalas de trabalho dos finais de semana e
feriados. Oferecer consultoria especializada as demais especialidades médicas do
hospital. Supervisionar as atividades assistenciais de médicos residentes e/ou
especializandos de sua area. Prestar atendimento emergencial especializado aos pacientes
que necessitam, incluindo a realizacdo de anamnese, exame fisico e avaliacdo do
prontuario médico. Definir hipdteses diagndsticas. Solicitar e avaliar exames
laboratoriais e de imagem. Avaliar a necessidade de intervencao cirurgica ou a adogao de
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outro tipo de terapia. Definir a necessidade e providenciar a internacdo hospitalar.
Interpretar exames complementares. Fazer a prescricdo médica. Solicitar parecer
especializado. Acompanhar a evolugdo do estado clinico dos pacientes atendidos.
Prestar assisténcia médica especializada em Dermatologia aos pacientes pediatricos e
adultos que se encontram sob internacdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a
pacientes que se encontram nos demais setores do hospital, ai incluidos a area de Pronto
Atendimento Pediétrico, a area de Pronto Atendimento Adulto, a Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica e a Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Participar das atividades
meédicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho
de feriados e finais de semana. Oferecer consultoria especializada aos demais setores do
hospital. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de ensino
de médicos residentes, especializandos ou estagiarios em sua area de atuacdo. Participar
das reunides e demais atividades rotineiras do Servico. Realizar consultas ambulatoriais
e atendimentos em ambulatérios especificos de criocirurgia, dermatoscopia e terapia
fotodindmica. Realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos inerentes a
especialidade.
Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; [ Realizar consultas em criangas, adolescentes e
adultos de ambos o0s sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; ™
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; [
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo, notificagdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda néo tenha sido notificado; [ Ser apoio matricial e de capacitacdo
na sua area especifica; [ Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; T Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;
Zelar pela limpeza e conservacgdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; [ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na ubs e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes
etc); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndésticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos acs, técnicos
de enfermagem, acd e thd;
Examinar o cliente fazendo inspecdo, palpacédo e toque, para avaliar as condi¢fes gerais
dos 6rgdos; Realizar exames especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando
colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢bes genitais e
orientacdo terapéutica; Executar biopsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
MEDICO fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o
GINECOLOGISTA/ diagnodstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando
OBSTETRA termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgdos ou formacdes patoldgicas; Participar de equipe de salde
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do
cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a area genital; Colher
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secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos
Exercer plenamente as atividades na area de Mastologia nas esferas de assisténcia,
ensino e pesquisa e em conformidade com as normas técnicas definidas pela instituicio
elou servico. Atividade assistencial clinica e cirlrgica, emissdo de pareceres
especializados, relatorios médicos, avaliagcdo clinica e diagnostica, planejamento
terapéutico, discussdo conjunta de casos baseados em evidencias para decisdes clinicas.
Realizacdo de procedimentos invasivos como biopsias, cirurgias de pequeno, medio e
grandes portes. Atividades de acompanhamento ao ensino e formacéo de residentes na
area de Mastologia. Participar das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de
semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer
consultoria especializada as demais especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres
técnicos quando necessario
Prestar assisténcia médica especializada em Neurologia a pacientes que apresentem
doencas neurolégicas, incluindo o diagnostico, tratamento e 0 seguimento através de
consultas ambulatoriais e do acompanhamento da evolucdo clinica daqueles sob
internagdo hospitalar, ai incluidas as Areas de Pronto Atendimento e as Unidades de
Terapia Intensiva. Observar as condutas institucionais relacionadas a especialidade.
Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem inerentes a especialidade.
MEDICO Identificar e orientar o tratamento das emergéncias neuroldgicas. Participar das
NEUROLOGISTA atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como em feriados e
finais de semana, quando necessario. Oferecer consultoria especializada as demais
especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando solicitado.
Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de ensino de
médicos residentes, especializandos e estagiarios. Participar das reunides e demais
atividades rotineiras do Servigo. Participar na elaboracdo de protocolos terapéuticos e
diagndsticos.
1. Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento das afeccbes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
salde do paciente; 2. Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar
ou confirmar diagndstico; 3. Dar orientacGes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; 4. Anotar e registrar em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica, adequada a cada
caso; 5. Atender determinacdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso; 6. ldentificar fraturas e luxacdes, observando-se: deformidade, aumento de
volume, dor, crepitacdo; 7. Avaliar a funcdo neuromuscular (movimentos ativos e
sensibilidade); 8. Identificar movimentos articulares anormais; 9. Restaurar o
alinhamento dos membros; 10. Imobilizar com talas e/ou tracdo (para reduzir
sangramento); 11. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato
Atuar como especialista tanto em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes
referenciados das unidades de salde ou de outras especialidades, quanto em hospital.
Acolher o usuério, identificando o mesmo e também apresentando-se. Avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe

MEDICO
MASTOLOGISTA

MEDICO
ORTOPEDISTA

MEDICO local para casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem
OTORRINOLARINGOL | necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saide Municipal.
OGISTA Preencher devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos. Explicar ao usuario sobre

os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia,
conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de SaGde Municipal,
garantindo as informacBes necessarias para ingresso do paciente em outro servi¢o de
salide ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de salde de referéncia. Ser apoio
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de capacitacdo na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos profissionais da
rede puablica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de especialidades,
sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando
solicitado. Realizar procedimentos diagnosticos e cirlirgicos relacionados a sua area de
atuacao, desde que capacitado e acordado com a coordenag&o.
1. Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao
mesmo; 2. Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até
o0 sexto més, verificando condigdes fisicas do paciente e testando reflexos; 3. Incentivar o
aleitamento materno e orientar a dieta de criancas com vistas & manutencdo da salde
e/ou prevencgdo de patologias; 4. Acompanhar o calendario de vacinagdo das criangas; 5.
Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicacGes; 6. Promover a prevencdo de doengas que afetaréo a fase adulta, sobretudo
as patologias cardiovasculares; 7. ldentificar casos de déficit cognitivo, verificando
provaveis causas e promovendo 0s encaminhamentos necessarios; 8. Verificar e/ou
identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes; 9. Participar de comités que tratam da salde da crianca e adolescente; 10.
Participar de campanhas e/ou capacitacOes referentes ao diagnostico precoce de céncer
infantil; 11. Atuar ativamente em agdes que visem o bem estar fisico e emocional da
crianca e adolescente;
Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para patologia clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratério e vias
respiratdrias.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
MEDICO gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade.Atuar em equipe
PNEUMOLOGISTA multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
especialidade e ambiente organizacional.
1. Executar no &mbito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; 2. Realizar consultas em
criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde; 3. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; 4. Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a
unidade de origem do usudrio; 5. Participar dos processos de vigilancia a salde através
da deteccdo e notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;
6. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7. Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8. Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9.
Desenvolver agdes de saide da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; 10.
Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de saude; 11.
Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas; 12.
Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia,
bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauteriza¢do do colo do Utero e de
condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU, orientacdo paracolocacdo e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; 13. Realizar a¢des de prevencéo e
assisténcia a concepcdo e anticoncepgdo com atencdo especial a prevengdo da gravidez
na adolescéncia; 14. Realizar agdes de vigilancia epidemiol6gica especificas da salde da
mulher; 15. Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de salde; 16. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; 17.
Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e
tratamento prescrito; 18. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; 19. Acompanhar o paciente verificando a evolu¢do da doenca e, encaminhar o
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paciente a profissionais ou entidades especializadas; 20. Aplicar recursos de medicina
preventiva, curativa ou terapéutica para promovera salde e bem-estar do paciente; 21.
Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirdrgicos; 22.
Participar de programas de vigilancia epidemiologica, educagdo em salde publica,
treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; 23. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades
de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; 24. Realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios, conforme definicdo da
secretaria municipal de sadde; 25. Articular recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; 26. Fiscalizar ambientes publicos e
privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagéo; 27.
Promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a salde, exigindo
providéncias de pronta regularizagdo; 28. Orientar e atender o publico em geral e atuar
como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver
projetos internos e intersetoriais de fiscalizacdo e intervengdo; 29. Analisar e acompanhar
0s encaminhamentos de processos que couberem; 30. Articular acbes com unidades de
salde, departamentos, secretarias e outros Orgdos publicos, envolvendo saneamento,
meio ambiente e riscos sobre a salde humana, ambiental e de animais; 31. Efetuar
pesquisas em novas legislagdes e informacgdes técnicas (municipal, estadual, federal e
internacional) de uso na &rea de vigilancia da saide publica; CKM Servigos FRANCO
DA ROCHA — CP 004/2018 Péagina 12 de 24 32. Investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias; 33. Promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacdo; 34. Elaborar
relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas; 35. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicio por residentes, estagiarios ou
voluntérios; 36. Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para assegurar o controle da
zoonoze, a producdo racional e econémica de alimentos e a salde da comunidade; 37.
Fazer a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doencas de animais e, realizar
procedimentos clinicos, cirlrgicos e anatomo-patolégicos em animais domésticos; 38.
Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populacbes de animais
domeésticos, silvestres e da fauna sinantrépica; 39. Realizar supervisdo e controle da
aplicacdo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; 40. Realizar
diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; 41. Realizar
atividades relacionadas ao controle z6os sanitario de animais selvagens cativos; 42.
Desenvolver ag¢bes de vigilancia em saude de baixa, média e altacomplexidade nas areas
ambiental, sanitaria e epidemioldgica; 43. Fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salde; 44. Articular acdes
com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados,
visando & promocdo & salde; 45. Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e,
planejar e atuar em acbes de controle e prevencgdo a agravos, epidemias e endemias; 46.
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servigos; 47. Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 48. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
Realizar procedimentos juntamente a equipe de salde, no ambito dos conhecimentos
obtidos na formagao superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia
MEDICO e emergéncia. * Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado — USA’s,
SOCORRISTA - SAMU | destinadas ao atendimento, remocao, transporte e transferéncia de pacientes, conforme
designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma e
atendimentos clinicos para o adequado atendimento de urgéncia e emergéncia.
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Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informacdes
possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — FAPH avancado. « Cumprir as
deliberagcdes dos médicos reguladores, executando todas as orientagdes das prescricoes
médicas por telemedicina, para a realizagdo dos adequados procedimentos no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Prestar assisténcia médica especializada em Urologia a pacientes adultos e pediatricos
que se encontram sob internacdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a
pacientes nos demais setores do hospital, sempre que necessario Participar das atividades
médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho
de feriados e finais de semana, quando necessario. Oferecer consultoria especializada as
demais especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando necessario.
Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de ensino de
médicos residentes, especializandos e estagidrios. Participar na elaboracdo de protocolos
terapéuticos e diagnosticos. Fazer o acompanhamento pré e pos-operatério em pacientes
submetidos a cirurgias uroldgicas. Diagnosticar e tratar tumores do aparelho genito-
urindrio. Atuar com cirurgido em cirurgias de resseccfes radicais de tumores das vias
genito-urindrios. Atuar com cirurgido em ressec¢fes video endoscopicas de tumores do
trato genito-urinario.
Realizar as atividades de planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos na sua area de formac&o; Na Educacdo Infantil, apoiar o desenvolvimento
integral e a construgdo do conhecimento de criancas até 6 (seis) anos; No Ensino
Fundamental Regular I, promover a constru¢do do conhecimento e o desenvolvimento de
PROFESSOR DE habilidades, atitudes e competéncias para crian¢as do 1° ao 5° ano; Atuar nos termos
EDUCACAO BASICA| | iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos 1° segmento — 1° ao 4° termo ou nivel de
ensino equivalente; Participar do horario de trabalho pedagoégico (HTP), planejamento,
momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e formacéo profissional, bem
como atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da
Secretaria Municipal de Educacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza.
Planejar, acompanhar, diagnosticar e executar os procedimentos psicoldgicos necessarios
no &mbito da Administragdo Publica Municipal em geral; Colaborar para a compreenséo,
intervencdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;
Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencdo
psicoterapica individual ou em grupo; Elaborar diagndsticos psicossociais; Emitir
pareceres e realizar projetos de desenvolvimento no @mbito de sua competéncia; Atuar
junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo.
GERAIS: Executar as atribuicbes editadas no respectivo regulamento da profisséo
executando tarefas afins; Participacdo nas reunides para avaliacdo das acOes e resultados
atingidos no(s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agBes a serem
desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos; Alimentagdo de Sistema de Informacdo, registro das atividades
desenvolvidas; Executar as atribui¢cdes editadas no regulamento do SUAS e Regimento
PSICOLOGO-SUAS/M | Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo orientagdes administrativas,
conforme legislacdo vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar
outras atividades inerentes do cargo. ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de
informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias de CRAS; Mediagédo
dos processos grupais do servico Socioeducativo para familias; Realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Ag¢éo Familiar, considerando
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as especificidades e particularidades de cada um; Realizagcdo de acompanhamento, por
meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas
identificadas; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e referencia ao CREAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Estimulo & participagdo dos usuéarios na definicdo das acdes
desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Relacionamento cotidiano com a rede,
tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos; Executar outras atividades
correlatas. ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacbes e orientagcGes; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessério; Realizacdo de encaminhamento por meio de metodologias e técnicas
individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito e contrareférencia do CRAS; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formagéo
continuada da equipe do CREAS, reunifes das equipes, estudos de casos, e demais
atividades  correlatas; ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE
ACOLHIMENTO CRIANGCA E ADOLESCENTES: Responder pela permanente
qualificacdo e especializagdo do Abrigo Institucional; elaborar junto com os demais
membros da equipe técnica o Plano Individual de Atendimento — PIA, bem como atuar
de forma conjunta com a referida equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos
servidores do Abrigo Institucional; participar da permanente avaliacdo do Abrigo
Institucional com proposicdo de alternativas para a superacdo das dificuldades, prestar
atendimento e orientacgdo individual e grupal aos acolhidos; participar em conjunto com a
equipe técnica e demais colaboradores, na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico do
servigo; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracéo familiar e/ou colocacdo em familia substituta; apoiar e acompanhar
o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores cuidadores; capacitar 0s
cuidadores e demais funcionarios; encaminhar, discutir e planejar em conjunto com
outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Diretos — SGD, as
intervengdes necessérias junto as criancas e adolescentes e sua familias; organizar em
conjunto com a Assistente Social as informagdes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual; elaborar conjuntamente com o
SGD, relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de reintegracdo familiar, necessidades de aplicacdo de novas medidas, ou
quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢do; mediar, em parceria com os (as) cuidadores e auxiliares
de cuidadores o processo de aprovagdo de reconstrugdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso; oportunizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e orientagdo para os acolhidos; estar apto a realizacdo de
atividades em equipe e Interdisciplinares; realizar visitas domiciliares e elaborar estudo
social de cada caso; ELABORAR Projetos sociais especificos para o servico de
acolhimento; realizar dindmicas de grupo direcionadas para os acolhidos, extensivo as
familias; colaborar e propor juntamente com o profissional da &rea pedagdgica em
assuntos que se referem a problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos;
realizar intervengdo a nivel grupal e individual aos acolhidos e quando necessario




GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n° 811/74

N° 405 - Edic¢&o Especial de Outubro de 2021 Sousa/PB - Sexta, 13 de Outubro de 2021

realizar encaminhamento para 0s servicos da rede; Preparar os servidores, criancas e
adolescentes para o processo de desligamento; Executar outras atividades correlatas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR: FUNGCOES DE
GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO, AVALIACAO, VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA E
CADUNICO; Desempenhar atividades de gestdo no &mbito das secretarias de assisténcia
social ou nas Unidades SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios
eventuais; organizar e supervisionar a operacionalizagdo de sistemas de informacdes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e dos demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de reanda; Realizar atividades de diagndsticos
socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de acles desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da producdo, sistematizagdo e analise de informagdes
territorializadas; supervisionar e apoiar as equipes de referencias dos Equipamentos
Sociais na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;
organizar atividades de apoio & gestdo financeira e orcamentaria do SUAS; organizar a
captacdo de dados necessdrios a elaboragdo de relatdrios da situagdo econdmico-
financeira da Secretaria e na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e
LOA) e plano de assisténcia social; preencher plano de acdo e na elaboracdo dos
demonstrativos de execucdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e
controle e, ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos
Estados e Unido; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS; Executar
outras atividades correlatas.

ANEXO IV — MEDIDAS SANITARIAS

1. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas usando MASCARA.

1.1. Seré eliminado do Concurso Publico, o Candidato que:

a. portar recipiente de alcool em gel que ndo seja transparente;

b. ndo utilizar méscara;

c. ndo permitir a verificacdo de sua temperatura corporal.

1.2. O Candidato podera utilizar alcool em gel durante a realizacdo da prova e podera fazer a troca da sua mascara,
caso julgue necessario.

2. Considerando a nova realidade de prevencédo e enfrentamento da COVID-19, buscando garantir a maior seguranca
possivel a satde dos candidatos e colaboradores, a CPCon anuncia as seguintes acoes:

2.1. Testagem da temperatura de todos os candidatos e colaboradores ao ingressarem nos locais de aplicacao de provas;
2.2. Exigéncia do uso de méscaras desde a entrada até a saida dos locais de prova, sob pena de eliminacéo;

2.3. Distanciamento de pelo menos 1,5 m entre os candidatos nas respectivas salas de aplicagdo de provas;

2.4. Disponibilizagdo de alcool gel para higienizagdo das méos na entrada e saida, nas salas e banheiros de todos os
locais de provas;

2.5. Higienizacdo prévia dos locais de aplicacdo de provas, de acordo com os protocolos de protecdo a COVID-19.

3. O candidato pode levar alcool em gel ao local de prova, desde que em embalagem transparente;
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4. De acordo com todas as a¢Oes e medidas acima citadas, a CPCon informa que o Anexo | pode sofrer alteracdes em
virtude do quadro de Pandemia existente e, sendo este o caso, serdo divulgadas quaisquer alteracbes, devendo 0s
candidatos acompanharem a pégina do concurso.

5. ACPCon orienta os interessados a sempre acompanharem o site http://cpcon.uepb.edu.br.

ANEXO V — DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto  pessoa

transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n° e inscrita no CPF sob

on° , solicito ser tratada através do meu nome social ”

(indicagdo do nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sousa.

(local e data)

Assinatura do interessado


http://cpcon.uepb.edu.br/

